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Vorbemerkung

Zu den Desideraten bei der Erforschung des blrgerschaftlichen Engagements gehort
eine eingehende Analyse der Motive, weshalb Burger sich engagieren. Zwar wurden
schon seit den 80er Jahren erste Motiv-Ermittlungen durchgefuhrt, teils im Rahmen
der empirischen Sozialforschung, teils im Rahmen der Psychologie. Doch diese Er-
mittlungen deckten meist nur einen Teil der mdglichen Motive ab. Im Rahmen gro-
Rerer Untersuchungen zum Engagement standen sie haufig im Schatten anderer Leit-
fragen.

Vor diesem Hintergrund stellte 2012 der Erste Engagementbericht der Bundesregie-
rung weiteren Forschungsbedarf fest: "Bei den Motiven Engagierter handelt es sich

um komplexe Motivbiindel, die bislang nur unzureichend erforscht wurden."

Deshalb untersuchte das INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH jetzt die
Motive des birgerschaftlichen Engagements sowie die Engagementbiographien von
aktuellen und fruheren Freiwilligen. Im Auftrag des BUNDESMINISTERIUMS
FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND wurde zwischen dem 19.
und dem 31. August 2013 eine bevdlkerungsreprasentative Stichprobe von insgesamt
1.548 Personen ab 16 Jahren befragt. Innerhalb der Stichprobe berichteten 693 Per-
sonen Uber ein aktuelles Engagement und weitere 222 Personen, die aktuell keine
Freiwilligenaufgaben tbernommen haben, Uber ein friheres Engagement, das unter-
brochen oder beendet wurde. Die Interviews wurden mundlich-personlich von 440
Interviewern im gesamten Bundesgebiet durchgefihrt.

Der Fragebogen enthielt neben der Ermittlung der Motive auch Fragen zu Inhalt und
Umfang des aktuellen Engagements, zu Erfahrungen bei der freiwilligen Tétigkeit
und zur Bereitschaft, die freiwillige Téatigkeit auszudehnen. Der Fragebogenentwick-
lung war eine Sekundaranalyse friiherer Ergebnisse durch das Allensbacher Institut
vorangegangen.

! Erster Engagementbericht — Fiir eine Kultur der Mitverantwortung. Bundestags-
Drucksache 17/10580, S.92.



Der vorliegende Abschlussbericht zur Untersuchung kommentiert die Ergebnisse der
Befragung und nimmt zentrale Ergebnisse der Sekundiranalyse mit auf. Genauere
Angaben zur Methode, zu den Befragungsunterlagen sowie zu den befragten Perso-
nengruppen finden sich im Anhang zu diesem Bericht. Sdmtliche Ergebnisse der
Befragung werden im Tabellenband zur Umfrage fiir zahlreiche Teilgruppen aufge-

gliedert.

Bei der Ermittlung der biirgerschaftlich Engagierten wurde ein moglichst breiter
Kreis ins Auge gefasst, in dem ein betrdchtlicher Anteil der Aktiven eher
unterstiitzend und weniger intensiv beteiligt ist. Das war notwendig, um Ubergiinge
zwischen innerem und dullerem Kreis der Engagierten zu betrachten und die Motive
in beiden Teilgruppen fundiert miteinander vergleichen zu konnen. Deshalb wurde
fiir die Frage nach dem Engagement weder die Allensbacher Trendfrage noch die
Ermittlung des Freiwilligensurveys genutzt, sondern eine demoskopische Frage, die
sich eng an die Zeitverwendungsstudie des Statistischen Bundesamts anlehnt. Dabei
werden den Befragten begleitend zur Frage nach einem mdglichen Engagement auf
einer Liste unterschiedliche Bereiche des Engagements vor Augen gestellt. Anders
als etwa im Freiwilligensurvey wird dann nicht noch nachtriglich nach bestimmten
Kriterien eingeschrénkt. Man hat es hier also mit dem vergleichsweise weiten Kreis
jener zu tun, die sich selbst als biirgerschaftlich engagiert einstufen. Auf diese
Fragestellung berichten insgesamt 45 Prozent der Gesamtbevdlkerung iiber
biirgerschaftliche Aktivititen, darunter 22 Prozent iiber eine Beteiligung mit einem
Amt oder einer festen Aufgabe. Insbesondere gegeniiber den Ergebnissen des
Freiwilligensurveys, der 2009 einen Bevdlkerungsanteil von 36 Prozent fiir die
Freiwilligen auswies, bedeuten diese Zahlen deshalb keine ,,Korrektur”. Vielmehr
zeigen sie erneut, dass unterschiedliche Konzepte und Operationalisierungen des
Engagements auch zu unterschiedlichen Ergebnissen fiihren, ,,die sich nicht

gegenseitig ausschlieBen®, wie bereits der erste Engagementbericht feststellt.”

Allensbach am Bodensee,
31. Oktober 2013 INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

2 Ebd. S. 65. Niihere Angaben zur Fragestellung finden sich hier auf'S. 5ff.



Wer sich birgerschaftlich engagiert

Was birgerschaftliches Engagement ist, definiert etwa der erste Engagementbericht
der Bundesregierung. Danach handelt es sich um —

= freiwillige Mitverantwortung von Individuen und Organisationen im und fir
den oOffentlichen Raum,

= die strukturbildend ist und wichtige Impulse fir das gesellschaftliche Mitein-
ander setzt,

= sich in kontinuierlichen Leistungen, Innovationen und Problemlésungen aus-
drickt, mit denen primar kein finanzieller Nutzen angestrebt wird,

= und sowohl auf neue Formen der Regelfindung wie auch auf die Gestaltung
des Miteinanders innerhalb der staatlichen Rahmenordnung gerichtet sein
kann.®

Trotz dieser klaren Definition féllt die Ermittlung des biirgerschaftlichen Engage-
ments in Umfragen nicht ganz leicht, weil im Einzelfall nur schwer zu entscheiden
ist, bei welchen Aktivitaten der Burger es sich um ein mehr oder weniger ,,kontinu-
ierliche Leistungen* handelt und bei welchen um eher gelegentliche Hilfsleistungen.
Je nachdem, wo diese Grenze gezogen wird, zeigen sich bei einer empirischen Er-
mittlung weitere oder engere Kreise von Freiwilligen.*

In &lteren empirischen Untersuchungen richtete sich der Blick noch vornehmlich auf
den innersten Kreis der Engagierten, auf jene also, die ein Ehrenamt in Vereinen,
Verbanden, Parteien oder anderen Vereinigungen (ibernommen haben. Denn Aktivi-
taten wurden im damaligen Organisationsverstandnis vorrangig von den Inhabern der
Ehrenamter erwartet und weitaus weniger von den Gbrigen Mitgliedern.

% Erster Engagementbericht der Bundesregierung zusammen. BT-Drucksache 17/10580, S.6.
Damit wird die Definition der Enquete-Kommission ,,Zukunft des Blrgerschaftlichen Enga-
gements* deutlich erweitert.

* Einen Uberblick tiber unterschiedliche Operationalisierungen und dementsprechend unter-
schiedliche Kreise von mehr oder weniger fest Engagierten (von 17 bis 52 Prozent der Be-
volkerung) stellt der Erste Engagementbericht der Bundesregierung zusammen. BT-
Drucksache 17/10580, S.66.



1954, als Allensbacher Interviewer zum ersten Mal nach der Ubernahme von Ehren-
amtern fragten, hatten erst 8 Prozent der Bevolkerung ein Ehrenamt inne, 14 Prozent
der Manner und nur 2 Prozent der Frauen®. Seither hat sich der Bevélkerungsanteil
der Burger mit einem Ehrenamt verdoppelt. 2012 berichteten 17 Prozent der Bevol-
kerung, dass sie ein Ehrenamt hatten, und zwar 20 Prozent der Ménner und inzwi-
schen immerhin 15 Prozent der Frauen.® Die betrachtliche Zunahme dieses Kernan-
teils der birgerschaftlich Engagierten ergab sich folglich zum gréf3ten Teil durch
eine starkere Beteiligung von Frauen an solchen Aktivitaten im offentlichen Raum.

Schon seit den 60er Jahren wurde in Allensbacher Umfragen jedoch auch nach der
ehrenamtlichen Mitarbeit ohne die Ubernahme von Ehrenamtern gefragt. Seit 2002
lautet die meistens eingesetzte Trendfrage: ,,Haben Sie ein Ehrenamt, oder arbeiten
Sie auf andere Weise privat aktiv in Gruppen oder Organisationen mit?“ Bei einer
Untersuchung zur Bedeutung der Freiheit flr das blrgerschaftliche Engagement lief3
sich 2012 damit eine Gruppe von 28 Prozent der Gesamtbevoilkerung ermitteln, de-
ren Mitglieder entweder Ehrenamter ibernommen haben oder aktiv mitarbeiten.” Die
Ergebnisse dieser Untersuchung wurden in der vorgelegten Sekundaranalyse fur die
unterschiedlichen Teilgruppen der Gesellschaft aufgeschliisselt.?

Fur die aktuelle Umfrage wurde allerdings eine andere Frage gestellt, die auch weni-
ger fest oder weniger regelmaRig Engagierte ermittelt, die ihre ehrenamtlichen Akti-
vitaten nicht immer als ,,aktive Mitarbeit” bewerten wiirden. Denn die Analysen der
Motive und Engagementbiographien sollte auch jene umfassen, die in geringerem
Umfang partizipieren. Gefragt wurde deshalb: ,,Es gibt ja verschiedene Mdglichkei-
ten, sich auflerhalb von Beruf und Familie irgendwo zu engagieren, z.B. in einem
Verein, einer Initiative, einem Projekt oder einer Selbsthilfegruppe. Hier auf der Lis-
te sind einmal einige Bereiche aufgeschrieben. Sind darunter welche, in denen Sie

> Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 078, 1954.

® Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10086, 2012.

" Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10086, 2012. Veréffentlicht von Thomas Petersen:
Freiheit und burgerschaftliches Engagement. Ergebnisse einer Reprasentativuntersuchung
im Auftrag der Herbert Quandt-Stifung. Bad Homburg 2012.

8 Sekundéaranalyse: Das blrgerschaftliche Engagement und seine Motive. IfD Allensbach
2013.



sich engagieren, Sie also freiwillig mitarbeiten oder mithelfen, ohne daflr bezahlt zu
werden bzw. nur gegen eine geringe Aufwandsentschadigung?“ Dazu wurde den
Befragten eine Liste mit 12 mdglichen Bereichen des Engagements vorgelegt
(Schaubild 1).°

Schaubild 1
Weiterer und engerer Kreis der freiwillig Engagierten
Gesamtbevdlkerung Freiwillig Engagierte
Mit fester
\ Aufgabe
\ oder Amt
Weiterer Kreis:
Es engagieren sich regelmdaRig oder gelegentlich
in unterschiedlichen Bereichen wie z.B. Sport, Kultur,
Kirche, Schule, Kindergarten, Sozialbereich, Freiwilliger
Feuerwehr, Unfall- oder Rettungsdienst
Engerer Kreis:
Es erklGren, dass sie dort, wo sie mitarbeiten,
eine feste Aufgabe oder ein Amt Ubernommen
haben: 22 % (der Gesamtbevodlkerung)
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013 © IfD-Allensbach

9 Vgl. die Dokumentation der benutzten Befragungsunterlagen im Anhang. Die zur Ermitt-
lung vorgelegte Liste beruht auf der Liste, die fur die Zeitbudgetstudie 2001/2002 des Statis-
tischen Bundesamts benutzt wurde. Dort wurde mit diesem Instrument eine Engagementquo-
te von 43 Prozent ermittelt, hier nun von 45 Prozent: Die voneinander unabhangigen Mes-
sungen kommen also zu ganz ahnlichen Ergebnissen. Der kleinere Bevolkerungsanteil von
Personen mit Ehrenamt wird dort ebenso wie in der Allensbacher Ermittlung mit 17 Prozent
beziffert. Vgl. Irene Kahle und Dieter Schafer: Ehrenamt und birgerschaftliches Engage-
ment. Ergebnisse der Zeitbudgeterhebung 2001/2002. In: Statistisches Bundesamt: Wirt-
schaft und Statistik, 4/2005, S.312-318.



Auf diese Frage berichten nicht weniger als 45 Prozent der Bevolkerung dber ein
Engagement in einem der Bereiche.'® Allerdings gibt nur jeder Zweite dieser biirger-
schaftlich Engagierten an, dabei zugleich eine feste Aufgabe oder ein Ehrenamt
ubernommen zu haben (22 Prozent der Gesamtbevolkerung).

Eine vertiefende soziodemografische Analyse bestatigt den zentralen Befund aller
vorangegangenen Untersuchungen: Burgerschaftliches Engagement gibt es in erheb-
lichem Mald in allen Teilgruppen der Gesellschaft. Jedoch engagieren sich einige
Gruppen etwas haufiger als andere. Dabei pragen sich im weitesten Kreis der Enga-
gierten wie auch im engeren Kreis der fester Gebundenen dieselben Muster aus:

= Westdeutsche engagieren sich immer noch etwas eher als Ostdeutsche,

= Manner etwas eher als Frauen,

= Personen in gehobenen Schichten (hier abgegrenzt durch Schulbildung, Be-
rufskreise und Haushaltseinkommen) eher als Angehérige einfacher Schich-
ten,

= Mitglieder von Glaubensgemeinschaften eher als andere,

= Eltern mit Kindern im Haushalt eher als Kinderlose oder Eltern, deren Kinder
den Haushalt bereits verlassen haben,

= Bewohner landlicher Regionen eher als Stadter (Tabelle 1).

Dartiiber hinaus zeigt die Analyse flr die unterschiedlichen Lebensphasen tberdurch-
schnittliche Engagementquoten flr die Eltern mit Kindern im Haushalt, insbesondere
fiir jene Eltern, deren jingstes Kind das Schulalter bereits erreicht hat. Deutlich er-
kennbar ist die Verringerung des intensiven Engagements bei den alteren Alleinle-
benden, bei denen es sich zum grofRen Teil um Verwitwete handelt: VVon ihnen haben
nur noch 13 Prozent ein Amt oder eine feste Aufgabe ibernommen. Doch auch in
dieser Lebensphase wirken noch 20 Prozent als zumindest gelegentliche Helfer bei
offentlichen Aufgaben mit.*

10 Eingeschrankt auf jene, die zugleich Uber eine regelmaRige Mitarbeit berichten, umfasst
der Anteil der Aktiven auch ei dieser Fragestellung 28 Prozent der Bevélkerung.

1 Vgl. die differenziertere Darstellung des Engagements in unterschiedlichen Lebensphasen
im Rahmen des Abschnitts zu den Engagementbiographien, S. 61 ff.



Anteil der burgerschaftlich
Engagierten an den Teilgruppen
der Bevolkerung - 1

Tabelle 1

Birgerschaftlich Engagierte
(weiter Kreis, einschlieBlich
gelegentlicher Helfer)

Anteil der Engagierten insgesamt mit Amt ubrige
an der jeweils genannten oder fester Engagierte
Gruppe (in Prozent) Aufgabe
Gesamtbevolkerung 45 22 23
Westdeusche 46 24 22
Ostdeutsche 40 15 25
Méanner 49 26 23
Frauen 41 19 22
Alter:

16 bis 29 Jahre 48 23 25
30 bis 44 Jahre 42 22 20
45 bis 59 Jahre 48 27 21
60 bis 69 Jahre 49 26 23
70 Jahre oder alter 38 14 24
Elternschaft:

Eltern mit Kindern im Haushalt 51 27 24
Eltern ohne Kinder im Haushalt 42 20 22
Kinderlose 43 21 22
Religitse Ausrichtung:

Mitglieder einer Kirche oder

Glaubensgemeinschaft 49 25 24
Ubrige Bevolkerung 37 16 21
Schulbildung:

einfache 39 18 21
mittlere 42 21 21
hoéhere 54 29 26

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013




Tabelle 1

Anteil der burgerschaftlich
Engagierten an den Teilgruppen

der Bevélkerung - 2 Burgerschaftlich Engagierte

(weiter Kreis, einschlieBlich
gelegentlicher Helfer)

Anteil der Engagierten insgesamt mit Amt ubrige
an der jeweils genannten oder fester Engagierte
Gruppe (in Prozent) Aufgabe

Berufskreise:
Arbeiter 38 17 21

Einfache Angestellte/Beamte/

Selbstindige 45 21 -
Leitende Angestellte/Beamte,

Freie Berufe 52 33 19
Haushalts-Nettoeinkommen:

Bis unter 1.750 Euro 36 11 25
1.750 bis unter 3.000 Euro 42 22 20
3.000 Euro und mehr 52 31 21
Wohnregionen

GroRstadte 44 23 21
Mittel- und Kleinstadte 43 20 23
Landliche Regionen 54 28 26
Lebensphasen

Kinderlose Singles unter 40 Jahren 45 21 24
Kinderlose Paare unter 40 Jahren 41 19 22
Eltern mit Kindern unter 6 Jahren 48 23 25
Eltern mit groReren Kindern im

Haushalt (ausschlief3lich ab 6 Jahre) 52 29 23
Paare ab 50 Jahre ohne Kinder im

Haushalt 44 24 20
Alleinlebende ab 50 Jahre ohne Kinder

im Haushalt 36 13 20

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013




Diese Auswertungen lassen aber auch gewichtige Unterschiede zur vorangegangenen
Sekundéranalyse® erkennen: Zum einen ist das ,,Gefélle* zwischen gehobenen und
einfachen Schichten, das sich auch hier erkennen lasst, weniger stark als in der dort
ausgewerteten Befragung, wo der Anteil der Engagierten unter den Arbeitern nur
etwa halb so grof3 war wie der entsprechende Anteil unter leitenden Angestellten und
Beamten. Dabei wirkt sich aus, dass hier durch die Auswahlfrage ein deutlich weite-
rer Kreis der Engagierten im Fokus steht als bei der vorangegangenen Erhebung.

Zum anderen berichten hier jingere Leute nicht seltener als altere Gber ein blrger-
schaftliches Engagement, wogegen die Sekundaranalyse noch eine weit unterdurch-
schnittliche Beteiligung der 16- bis 29-Jéhrigen an ehrenamtlichen Aktivitaten kons-
tatierte. Auch dabei wirkt sich die breitere Ermittlung der Engagierten aus, die in
hoherem Male auch Helfer und Unterstltzer aus Sport- und Freizeitvereinen sowie
aus der Unfall- und Rettungshilfe mit einschliel3t, aus Bereichen also, in denen sich
jingere Leute vergleichsweise haufig engagieren.

Beachtung verdienen hier die unterschiedlichen Spannweiten der Anteile derer, die
zur Ubernahme von Ehrenamtern sowie zur weniger fest gebundenen Mitarbeit bereit
sind: Wahrend die Anteile des inneren Kreises von Engagierten (mit Amt oder fester
Aufgabe) in den ausgewiesenen Bevdlkerungsgruppen zwischen 11 und 33 Prozent
differieren (Spannweite 22 Prozentpunkte), unterscheiden sich die Anteile der weni-
ger fest gebundenen Mithelfer in denselben Gruppen weitaus weniger. Hier liegen
die Werte zwischen 19 und 26 Prozent der jeweiligen Bevolkerungsgruppe (Spann-
weite 7 Prozentpunkte).

Die daraus resultierende Folgerung hat betrachtliche Auswirkungen fiir die Erschlie-
Bung von Potentialen fur birgerschaftliches Engagement: Offensichtlich sind die
unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen zu einer verantwortlichen bzw. dauerhaften
Einbindung unterschiedlich stark bereit, lassen sich aber fiir eine weniger verpflich-
tende Mitarbeit etwa im gleichen MaR gewinnen.

12 Sekundéaranalyse: Das bilrgerschaftliche Engagement und seine Motive. IfD Allensbach
2013.
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Die Lebensziele der Engagierten gleichen weitgehend den Lebenszielen des Bevol-
kerungsdurchschnitts. Dennoch gibt es auch bei diesen Wertsetzungen und Werthal-
tungen Akzentuierungen, die sich im inneren Kern der Freiwilligen mit Ehrenamt
oder fester Aufgabe in der Regel starker ausprégen als im Randbereich der weniger
fest Gebundenen:

= Altruistische Neigungen zeichnen die Engagierten weitaus haufiger aus als
die Ubrige Bevolkerung. Insbesondere die Angehoérigen des engeren Kreises
der fest Engagierten legen Wert darauf, fir andere da zu sein und Verantwor-
tung zu Ubernehmen.

= Engagierte blicken zudem etwas eher ,,uber den Tellerrand* des Alltagsle-
bens als die nicht Engagierten. Als erstrebenswert erscheint vielen von ihnen
eine gute Bildung und die Teilnahme am kulturellen und politischen Leben.

= Zusammen damit ist bei ihnen das Interesse, etwas Neues zu lernen, deutlich
ausgepragter als bei anderen. Zugleich legen die Engagierten auch in héhe-
rem Male Wert auf einen erflillenden Beruf sowie auf die Verwirklichung
eigener Winsche und Interessen: Hier gibt es also offenbar verstarkt den An-
trieb, die eigenen Lebensumstédnde gemal den eigenen Vorstellungen zu ges-
talten.

= Deutlich seltener als anderen geht es den Engagierten dagegen darum, sich
viel leisten zu kénnen. Auch im Hinblick auf Geniisse beim Essen und Trin-
ken oder ein gutes Aussehen entwickeln die Engagierten eher weniger Ambi-
tionen als andere (Tabelle 2).

Allerdings betreffen diese Wertsetzungen nur den mehr oder weniger abstrakten
Durchschnitt der birgerschaftlich Engagierten. Einzelne, homogenere Teilgruppen
setzen hier leicht abweichende Akzente. So verfolgen z.B. Engagierte mit vorwie-
gend religidsen Motiven, die zu betrachtlichem Teil schon im Rentenalter sind, dem-
entsprechend auch seltener berufsorientierte Ziele als andere Engagierte, legen aber
noch einmal weitaus mehr Wert auf altruistische Hilfsbereitschaft sowie Pflicht- und
Akzeptanzwerte als jene.'®

13 Vgl. den Tabellenband zur Umfrage; Tabellen 1 ¢ bis 1 d.
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Lebensziele der biirgerschaftlich
Engagierten

Tabelle 2

Bevolkerung  Blrgerschaftlich Engagierte Nicht
insgesamt (weiter Kreis, einschliellich ~ Engagierte
gelegentlicher Helfer)

Das ist fiir mich sehr wichtig und insgesamt  mit Amt
erstrebenswert oder fester
— Auszug aus den Angaben — Aufgabe

% % % %
Eine gliickliche Partnerschaft 77 80 81 74
SS;:::: selber treu sein, immer man selbst 61 62 65 60
Gute, vielseitige Bildung 56 62 63 52
Etlerr]?rr]]ing:)L;thrigiE’t der mich erfiillt, 56 61 64 52
Kinder haben 55 56 57 54
Viel Zeit mit der Familie verbringen 54 56 54 53
Meine Hobbys, meine Interessen 39 42 45 38
Gutes Essen und Trinken 39 35 34 43
Werte wie Disziplin und Ordnung 39 39 42 38
Verantwortung Gbernehmen 38 42 49 35
Fur andere da sein, anderen helfen 38 42 43 34
Viel mit Freunden zusammen sein 38 41 42 35
Viel in der Natur sein 36 42 39 32
Immer Neues lernen 34 37 40 31
Egﬁlrsg:]n,zglggszgnwele Riicksichten 23 21 17 o5
Sich viel leisten kénnen 23 19 17 26
Gutes Aussehen, gute Figur 22 20 18 25
Teilnahme am kulturellen Leben 17 20 23 15
Aktive Teilnahme am politischen 7 10 12 4

Leben

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Ergénzende Informationen uber die Ehrenamtlichen als innerster Kreis der Engagier-
ten eroffnet eine Auszaéhlung aller Merkmale der Allensbacher Markt- und Media-
studie AWA, die im Rahmen der Sekundaranalyse durchgefiihrt wurde.** Daraus ist
hier bedeutsam, —

dass Ehrenamtliche haufig besonders aktiv sind. Nach einem Aktivitatsindex,
der auf Grundlage von 110 Merkmalen gebildet wird, gehéren 57 Prozent zu
den besonders Aktiven. Von den nicht ehrenamtlich Tatigen erreichen nur 32
Prozent diese Spitzengruppe. Aktivitat bedeutet dabei nicht nur eine Vielzahl
von Unternehmungen, sondern zugleich eine Mehrfach-Mitgliedschaft in
Vereinen, Organisationen und Parteien, auch jenseits der eigentlichen Mitar-
beit.

43 Prozent der Ehrenamtlichen sind zudem privat viel unterwegs. Sie kénnen
also meist gleich fir mehrere Anliegen angesprochen werden, stehen zuwei-
len aber vor der Notwendigkeit, eine Fllle anderer Unternehmungen mit ih-
rem Ehrenamt zeitlich zu vereinbaren.

Besonders stark sind die Ehrenamtlichen an lokalen Ereignissen und am Ge-
schehen am Ort interessiert. Ungleich haufiger als andere lesen sie etwa eine
regionale Tageszeitung (Tabelle 3).

14 Sekundéaranalyse: Das bilrgerschaftliche Engagement und seine Motive. IfD Allensbach

2013.
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Tabelle 3

AWA 2012: Bedeutsame Unterschiede Bevolkerung Differenz
zwischen Ehrenamtlichen und anderen insgesamt

mit ohne

Ehren-  Ehren-
amt amt
Prozent-

% % punkte
Aktivitatsindex: Sehr Aktive 57 32 25
Besonders interessiert an lokalen Ereignissen und am
Geschehen am Ort 60 37 23
Es lesen taglich eine regionale Abonnementszeitung 62 42 20
Skala der Personlichkeitsstarke: Uberdurchschnittlich
starke Personlichkeiten 39 22 17
Besonders interessiert an Politik 36 19 17
Ich bin privat viel unterwegs, unternehme viel 43 31 12

Selbstbeschreibung: Leute, die sich auch neben ihrem
Beruf oder im Ruhestand gern weiterbilden 20 9 1

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 14 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, AWA 2012
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Wo Freiwillige sich engagieren: Bereiche des Engagements

Die meisten freiwilligen Helfer, Mitarbeiter und Ehrenamtlichen engagieren sich im
Sport, insbesondere in Sportvereinen. 17 Prozent der Gesamtbevdlkerung (37 Pro-
zent der Engagierten) berichten Uber eine freiwillige Mitarbeit oder Mithilfe in die-
sem Bereich. An zweiter Stelle folgt hier der Bereich Kultur oder Musik, in dem 10
Prozent der Bevolkerung (22 Prozent der Engagierten) aktiv sind. Kaum weniger
Freiwillige finden sich im Bereich der Kirchen und Religionsgemeinschaften (8 bzw.
19 Prozent), im Bereich Schule und Kindergarten (8 bzw. 18 Prozent), oder bei wei-
teren birgerschaftlichen Aktivitaten am Wohnort (8 bzw. 18 Prozent).

Im Sozial- und Gesundheitsbereich einschliellich der Selbsthilfegruppen sind 7 Pro-
zent der Gesamtbevolkerung aktiv (16 Prozent der Engagierten. Mithilfe im Unfall
und Rettungsdienst — besonders bei freiwilliger Feuerwehr, THW und DLRG - leis-
ten 7 Prozent (15 Prozent der Engagierten). Ganz éhnlich sehen die Engagementquo-
ten flr die Bereiche Umwelt- und Naturschutz, Freizeit und Geselligkeit sowie flr
den politischen Bereich aus. Nicht ganz so breit ist die Beteiligung dann in der au-
Rerschulischen Jugendarbeit oder in der Bildungsarbeit fiir Erwachsene sowie in den
Gewerkschaften und Berufsverbénden (Schaubild 2).

Dabei gilt es zu berticksichtigen, dass die reprasentierte Gesamtheit der erwachsenen

Bevolkerung rund 63 Millionen Personen umfasst, so dass bereits eine zunachst ge-
ring anmutende Quote von 4 Prozent rund 2,5 Millionen Personen entspricht.
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Schaubild 2

Bereiche des Engagements

Bereiche, in denen birgerschaftlich

[ Bevolkerung insgesamt

Engagierte mitarbeiten oder mithelfen - B Engagierfte insgesamt

Im Bereich Sport, z.B. in einem 17 _

Sporvereln » I

Im Bereich Kultur und Musik, z.B. in einer  1q -

Musik- oder Theatergruppe, einem Chor,
Forderkreis, einer kulturellen Vereinigung 22 _

Im kirchlichen oder religidsen Bereich, z.B. 8 -

in der Kirchengemeinde, einer kirchlichen
Organisation oder religidsen Gemeinschaft 19 _

Im Bereich Schule und Kindergarten, zB. g -
als Elternvertreter, Schulsprecher oder in
einem Férderkreis 18

Sonstige burgerschaftliche Aktivat am 8 -

Wehntr o I

Im Gesundheits- oder sozialen Bereich, z.B.
in einem Wohlfahrtsverband oder einer an- 7 -

deren Hilfsorganisation, in der Nachbar- 16 _
schaftshilfe oder einer Selbsthilfegruppe

Im Unfall- oder Rettungsdienst, der frei- 7 -
willigen Feuerwehr oder der DLRG 15 G

Im Bereich Umwelt-, Natur- oder Tierschutz, 7 -
z.B. in einem Projekt oder Verband aus
diesem Bereich 15 _

Im Bereich Freizeit und Geselligkeit, 6 -
z.B. einem Karnelvalsverein oder Fanclub 14 _

Im Bereich Politik, z.B. in einer Partei, im Ge- 4 -
meinde- oder Stadtrat, in einer politischen
Initiative oder Menschenrechtsgruppe _

In der auBerschulischen Jugendarbeit oder
der Bildungsarbeit fur Erwachsene, z.B. Kin- -
der- oder Jugendgruppen betreuen, Bil- 9 -
dungsveranstalfungen durchfuhren

In einer Gewerkschaft, einem Berufsver- 4 -
band, einer Arbeitsloseninifiative 8 -

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umnfrage 11012, 2013

© IfD-Allensbach
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Jingere wie éltere Freiwillige finden sich zwar in allen Bereichen des Engagements.
Dennoch lassen sich deutliche Préaferenzen der Altersgruppen erkennen. Jungere
Freiwillige werden uberdurchschnittlich hdufig im Bereich Sport aktiv, zudem im
Unfall- und Rettungsdienst, im Umweltschutz und im Bereich Freizeit und Gesellig-
keit. Die 30- bis 44-Jahrigen, von denen die meisten Kinder haben, engagieren sich
dagegen besonders hdufig im Kindergarten- und Schulbereich. Freiwillige ab 45 Jah-
ren finden sich Gberdurchschnittlich haufig im Sozialbereich wie auch in der Politik.
Viele éltere Freiwillige engagieren sich zudem im Bereich der Kirchen und Religi-
onsgemeinschaften.’®

Beim Engagement der Uber-60-Jahrigen lassen sich zwei Gruppen bzw. Phasen un-
terscheiden: Die 60- bis etwa 69-Jahrigen sind weit Gberdurchschnittlich aktiv, unter
den Alteren beteiligt sich dann nur noch ein deutlich kleinerer Teil an den biirger-
schaftlichen Aufgaben (vgl. Tabelle 1). Gerade in der ersten Phase nach dem Aus-
scheiden aus dem Beruf agieren viele Altere aber auch als ,,Multifunktionare“ und
arbeiten in gleich mehreren Bereichen des Engagements mit (Tabelle 4)*:

Tabelle 4
Aktivitat in mehreren Birgerschaftlich Engagierte
Gruppen oder
Organisationen insg. Altersgruppen

16 bis 30bis 45bis 60bis 70 Jahre
29 Jahre 44 Jahre 59 Jahre 69 Jahre und alter

% % % % % %
Ich arbeite in verschiede-

nen Gruppen bzw. 25 21 19 26 37 26
Organisationen mit

Basis: Bundesrepublik Deutschland, biirgerschaftlich Engagierte
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

15 Vgl. die Analyse der Bereiche des Engagements in unterschiedlichen Lebensphasen im
Zusammenhang der Engagementbiographien, Tabelle 18.

16 Vgl. dazu auch Institut fir Demoskopie Allensbach: Generali Altersstudie 2013. Frankfurt
am Main 2012. S.341-382.
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Gepragt wird das Erscheinungsbild des Engagements durch die unterschiedlichen
Préaferenzen der Geschlechter: Manner werden deutlich eher im Bereich des Sports
aktiv als Frauen. Weitere Mannerdomanen sind der Unfall- und Rettungsdienst, die
Politik und die Gewerkschaften sowie Berufsverbande. Frauen engagieren sich dage-
gen weitaus eher als Ménner im Gesundheits- und Sozialbereich, in Schulen und
Kindergéarten und zudem auch in den Kirchengemeinden (Tabelle 5)

Tabelle 5
Bereiche, in denen Manner und Frauen Bevolkerung
aktiv sind insgesamt
- Auszug aus den Angaben — Manner Frauen

Es engagieren sich im Bereich: % %
Sport 23 10
Unfall oder Rettungsdienst (z.B. freiwillige Feuerwehr

oder DLRG) 1 3
Biirgerschaftliche Aktivitaten am Wohnort 10

Politik 9

Gewerkschaften, Berufsverbénde,

Avrbeitsloseninitiativen > 2
Kirche oder Religion 7
Gesundheit oder Soziales 5
Schule oder Kindergarten 4 12

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

Unterschiedliche Schwerpunkte hat das Engagement in landlichen Regionen und in
Stadten oder Ballungsraumen. Auf dem Lande gehdren Aktivitdten zugunsten des
Sport- oder Gesangvereins, der freiwilligen Feuerwehr oder von Fastnachts- oder
Kegelvereinen ungleich haufiger zu den Freizeitbeschéftigungen als in der Stadt.
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Auch flr Schulen und Kindergarten, etwa als Elternvertreter, engagieren sich dort
signifikant mehr Eltern als im stadtischen Umfeld.

Dadurch errechnet sich fur landliche Regionen nicht nur eine hthere Engagement-
quote als fur Stadte: Burgerschaftliches Engagement hat dort auch einen anderen
Charakter als in der Stadt, ist in hoherem MaRe auf die Gestaltung des Alltagslebens
und der sozialen Interaktion ausgerichtet (Tabelle 6).

Tabelle 6

Bereiche, in denen Blirgerinnen und Blirger Bevolkerung insgesamt
in landlichen und stédtischen Regionen aktiv sind Wohnregion

- Auszug aus den Angaben — landliche Mittel- und  GroRstadte
Regionen  Kleinstadte

Es engagieren sich im Bereich: % % %
Sport 24 15 14
Unfall oder Rettungsdienst (z.B. freiwillige Feuerwehr

oder DLRG) 14 6 4
Kultur und Musik (z.B. in einem Chor) 13 9 10
Schule oder Kindergarten 11 9 6
Freizeit und Geselligkeit 11 6 4

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

Allerdings verwenden Engagierte im landlichen Raum eher etwas weniger Zeit auf
die ehrenamtlichen Aktivitaten als Engagierte im stadtischen Umfeld: Nur 24 Pro-
zent geben an, viel Zeit in die freiwillige Mitarbeit zu investieren; von den Engagier-
ten im stadtischen Umfeld tber 30 Prozent. Die deutlich héheren Beteiligungsquoten
in landlichen Regionen hangen also mit einer etwas weniger intensiven Beteiligung
eines Teils der dortigen Freiwilligen zusammen.
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Wie Freiwillige sich engagieren: Erfahrungen mit dem Engagement

Nur eine Minderheit von 28 Prozent der Engagierten verwendet weniger als 2 Stun-
den in der Woche auf die ehrenamtlichen Aktivitaten. 39 Prozent berichten Uber ei-
nen Zeitaufwand von 2 bis unter 5 Stunden, 21 Prozent Uber sogar 5 oder mehr Stun-
den wdchentlich. 12 Prozent kénnen keinen zeitlichen Umfang benennen, da es sich
bei ihrem Engagement nicht um eine regelmaRige Tatigkeit handelt. Im Mittel sind
die Engagierten, die eine Stundenzahl nennen, rund 3 h 50 min in der Woche mit
ihren freiwillig Gbernommenen Aufgaben beschéftigt.

Im Durchschnitt verwenden Ménner etwas mehr Zeit auf ihre Engagementaktivitaten
als Frauen (4 h gegeniiber 3 h 30 min) und Ubernehmen zudem etwas eher Aufgaben,
die eine regelmélige Anwesenheit erfordern (Schaubild 3).

Schaubild 3
Zeitaufwand fur das Engagement: meist zwei bis
funf Stunden in der Woche
Frage an Personen, die sich freiwillig bzw. ehrenamtlich engagieren:
“Einmal alles zusammengenommen. Wie viel Zeit wenden Sie flr Ihr gesamtes
freiwilliges bzw. ehrenamtliches Engagement im Durchschnitt pro Woche so
ungefahr auf? Sind das ...”
Engagierte Mdénner Frauen
insgesamt
“weniger als 2 Stunden” 28 % 26 31
*2 bis unfer 5 Stunden” 39 © @42 35
*5 bis unter 10 Stunden” 15 Q@ 16 13
10 bis unter 15 Stunden” 40 @ s 4
15 Stunden oder mehr” 2@ 2 1
Unmoglich zu sagen,
keine regelmdaBige Tatigkeit 12 @®@s O 16
Keine Angabe 11@2 X
X = weniger als 0,5 Prozent
Basis: Bundesrepublik Deutschland, burgerschaftlich Engagierte
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013 ©IfD-Allensbach

Uber langere Beteiligungszeiten berichten Altere zu deutlich Gberdurchschnittlichem
Anteil: Mehr als ein Viertel der Engagierten ab 60 verbringt wochentlich 5 oder
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mehr Stunden mit dem burgerschaftlichen Engagement. Im Durchschnitt sind die
Aktiven ab 60 wochentlich etwa 4 h 20 min mit ihren Téatigkeiten beschaftigt.

Besonders viel Zeit bendtigen die Engagierten fir die Politik, die auBerschulische
Jugendarbeit oder die Erwachsenenbildung: Aus den jeweiligen Gruppen berichten
annahernd 40 Prozent tber 5 oder mehr Wochenstunden fir ihr Engagement. Eher
weniger Zeit verbringen dagegen jene mit solchen Aufgaben, die sich in Freizeitver-
einen einbringen.

Beschreibungen des individuellen Engagements werden vor allem durch positive
Schilderungen gepragt, offenbar macht also die groRe Mehrheit der Aktiven vorwie-
gend gute Erfahrungen. Im Vordergrund steht dabei meist die Freude an der gemein-
samen Tatigkeit. Fir 73 Prozent aller Engagierten und 79 Prozent des inneren Krei-
ses derjenigen mit Amt oder festen Aufgaben ist diese Freude ein zentrales Motiv,
die Freiwilligenarbeit zu beginnen und beizubehalten (vgl. Tabelle 8).

69 Prozent der Engagierten haben durch ihre Mitarbeit viele nette Leute kennenge-
lernt. Vom inneren Kreis der Engagierten mit Amt oder fester Aufgabe geben das
sogar 75 Prozent zu Protokoll. Das von vielen verfolgte Ziel, durch das Engagement
auch soziale Kontakte zu finden, wird also in der Regel erfiillt (Schaubild 4).

56 Prozent aller Engagierten, 64 Prozent des inneren Kreises, fuhlen sich fur ihr En-
gagement zudem geschitzt und anerkannt. Uberdurchschnittlich haufig erfahren jene
solche Anerkennung, die sich in Freizeit- und Geselligkeitsvereinen wie auch im
Bereich der Kirchen engagieren. Einen Mangel an Anerkennung und Wertschatzung
beklagen dagegen nur 8 Prozent.

Zustimmung und Respekt bei Freunden und Verwandten ernten 40 Prozent der En-
gagierten insgesamt und 45 Prozent des inneren Kreises. Insbesondere jene, die sich
bei der freiwilligen Feuerwehr, beim DRK oder beim Technischen Hilfswerk enga-
gieren, kdnnen mit solcher Zustimmung aus dem privaten Umfeld rechnen.

Die bei einem Teil der Nicht-Engagierten erkennbare Sorge, bei einem mdglichen

Ehrenamt ausgenutzt zu werden, ist in der Regel unbegrindet. Lediglich 4 Prozent
der Engagierten haben derartige Erfahrungen gemacht.
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Schaubild 4

Erfanhrungen mit dem Engagement und

Einstellungen dazu

Wie biirgerschaftlich Engagierte =

ihr Engagement erleben - °

Ilch habe Uber meine Mitarbeit viele
nette Leute kennengelernt 69 _ O 75

Burgerschaftlich Enga-
gierte insgesamt
Engagierte mit Amt oder
fester Aufgabe

lch engagiere mich dort regelmdagig, _
arbeite regelmaBig mit 61 Ors

Ilch werde fUr meine Arbeit geschdatzt,
fihle mich anerkannt 56 _ QO

Viele Freunde und Verwandte finden es
toll, dass ich mich so engagiere 40 _O 45

lch habe vor, mich dort I&ngerfristig zu _
engagieren 38 O 45

Ich investiere viel Zeit in diese freiwillige
Mitarbeit 30 - (#) 39

Ich arbeite in verschiedenen Gruppen

bzw. Organisationen mit 25 - o 38
Mein Engagement kostet mich auch

Geld, ich habe dadurch Kosten 21 m 25
Ich helfe nur hin und wieder bzw.

unregelmdagig dort aus 19 - 7
Durch mein Engagement fehlt mir oft die Zeit fur -

andere Dinge, anderes kommt dadurch off zu kurz 12
FUr meine Mitarbeit erhalte ich eine

finanzielle Aufwandsentschadigung 11 . o 17
Ich weiB jetzt schon, dass ich mich dort nur eine

Zeit lang engagieren werde und nicht langfristig 9
Ilch habe schon &fters darlber nachge- '

dacht, meine Mitarbeit zu beenden 9 9
Ich habe oft das Gefuhl, dass niemand wirk- D

lich zur Kenntnis nimmt, was ich alles leiste 8 7
Mein Engagement ist mir eigentlich zu zeitauf- b

wdandig, ich wlrde gerne weniger Zeit investieren 4 5
Die Arbeit dort strengt mich sehr an,

nimmt mich sehr mit 4 p 6
Ich fuhle mich haufiger ausgenutzt 4 b 5

Basis: Bundesrepublik Deutschland, burgerschaftlich Engagierte
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umnfrage11012

© IfD-Allensbach
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Dennoch gehen nur 38 Prozent der Freiwilligen insgesamt und 45 Prozent der Frei-
willigen mit Amt oder fester Aufgabe von einem langfristigen Engagement aus, noch
am ehesten die Engagierten im Bereichen des Unfall- und Rettungswesens, der Kul-
tur und Musik, der Politik, der Kirchen sowie der Freizeit- und Geselligkeitsvereine.

Das bedeutet jedoch nicht, dass fur alle Gibrigen Engagierten ein langfristiges Enga-
gement undenkbar wére oder dass sie ihr Engagement bald beenden wollten: Nur 9
Prozent haben schon konkret dariiber nachgedacht, das Engagement wieder zu been-
den.

Zugleich fuhlt sich allerdings ein Teil der Engagierten durch die Aktivitat zeitlich
eingeengt: 12 Prozent denken, dass anderes wegen der freiwilligen Aktivitaten zu
kurz kommt, weitere 4 Prozent wiirden gern den Zeitaufwand fir das Engagement
verringern. 9 Prozent wollten das Engagement von vornherein auf einen tberschau-
baren Zeitraum eingrenzen.

Fasst man hier all jene zusammen, die entweder negative Erfahrungen gemacht ha-
ben (zusammen 10 Prozent), die ihr Engagement als sehr anstrengend erleben (4
Prozent), zeitliche Engpasse schildern oder tber eine Beendigung ihrer Tatigkeit
nachgedacht haben, so ergibt sich (ohne Doppelnennungen) immerhin ein Kreis von
insgesamt 30 Prozent aller Freiwilligen, die auch VVorbehalte anmelden.

Dieser Befund bedeutet fur die Zukunft des Engagements allerdings kein substantiel-
les Problem. Denn die Umfrage zeigt zugleich einen erheblichen ,,Austausch* der
Engagierten, verbunden mit einem betréchtlichen Ersatzpotential flr ausscheidende
Aktive.'’

7 vgl. .53 ff.
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Weshalb Freiwillige sich engagieren: Motive des biirgerschaftlichen Engagements

Motive fiir das burgerschaftliche Engagement erhob das Allensbacher Institut zuerst
1989/1990 im Rahmen der internationalen Wertestudie (World Values Survey). Da-
mals wurden 14 Motive abgefragt. Dabei richtete sich der Blick entsprechend dem
Grundinteresse der Studie vorwiegend auf Werthaltungen und empathische Empfin-
dungen, die zum Engagement beitragen (wie z.B. Pflichtgefiihl, Mitleid, Hilfsbereit-
schaft und Mitgefiihl fir Menschen in Not).

Im internationalen Vergleich unterschieden sich die Engagierten in Deutschland da-
mals vom Durchschnitt der Engagierten in 33 Landern vor allem durch ihr ver-
gleichsweise geringes Interesse, mit ihren Aktivitaten auch etwas fiir das Leben in
der eigenen Gemeinde zu tun. In Westdeutschland erklarten 38 Prozent dieses Ziel
fiir besonders bedeutsam fir ihr Engagement (Stufen 4 und 5 einer flnfstufigen Ska-
la), in der noch eigenstandigen DDR 45 Prozent. Im internationalen Durchschnitt
verfolgten damals jedoch 57 Prozent der Engagierten dieses Ziel, in Landern wie den
USA und GroRbritannien wurde es sogar von Uber zwei Dritteln der Freiwilligen
genannt.*® Die Vorstellung des Engagements als Beitrag der Biirger zu einer ,,caring
community“ lag den Deutschen 1990 dagegen weniger nah.

Die Befunde der aktuellen Umfrage sind damit nur noch bedingt vergleichbar, denn
jetzt werden die Einstellungen nicht mehr mit einer fiinfstufigen Skala, sondern mit
einer sprachlichen Abstufung gemessen (,,steht fir mich im Vordergrund®, ,,spielt fur
mich auch eine Rolle*, ,spielt keine Rolle”). Tendenziell deutet sich jedoch eine
starkere Motivierung des Engagements durch solche kommunalen Belange an (Ta-
belle 7).*

18 Ronald Inglehart, Miguel Basanez, Alejandro Moreno: Human Values and Beliefs. A
Cross-Cultural Sourcebook. Ann Arbor: University of Michigan Press 1998. V64.

19 zum Vergleich wurden hier jene Ehrenamtlichen, die 1990 eine der oberen 3 Stufen der
Leiter gewahlt hatten, jenen gegenilibergestellt, die jetzt den Einsatz fur die Lebensqualitat
am Ort als vorrangiges oder mit bedeutsames Motiv fur ihr Engagement bezeichnen.
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Tabelle 7

Indikatoren fur eine starkere Motivierung des Engagierte
Engagements durch kommunale Belange West- Ost-
deutsch-  deutsch-
land land

Bei meinem Engagement spielt fiir mich auch eine Rolle
oder ist sogar von vorrangiger Bedeutung:

% %
1990: "Um etwas fiir meine Gemeinde zu tun" 61 64
2013: "Um das Leben vor Ort attraktiver zu machen, 7 7

um die Lebensqualitat zu erhalten oder zu verbessern"

Basis: Bundesrepublik Deutschland, birgerschaftlich Engagierte
Quelle: Allensbacher Archiv, Internationale Wertestudie 1990, IfD-Umfrage 11012, 2013

In der aktuellen Umfrage wurden 24 Motive des Engagements untersucht. Die Aus-
wahl beruhte im Kern auf frilheren Ermittlungen des Allensbacher Instituts®’, erganzt
um Motive, deren Bedeutung nach der Forschungsliteratur sowie nach den Ergebnis-
sen der Sekundaranalyse zu erwarten war.?

Unter den vorrangigen Motiven fir das birgerschaftliche Engagement rangiert die
Freude an der ehrenamtlichen Aktivitat mit deutlichem Abstand an der Spitze. 73
Prozent der Engagierten erkléren, flr sie gehdre diese Freude zu den bestimmenden
Grunden fur ihre Mitarbeit. Flr weitere 22 Prozent spielt die Freude auch eine Rolle.

20 Vgl. Thomas Petersen: Freiheit und burgerschaftliches Engagement. Ergebnisse einer
Repréasentativuntersuchung im Auftrag der Herbert Quandt-Stifung. Bad-Homburg 2012.

2! Bej der Item-Entwicklung wurden zudem Untersuchungen wie der Freiwilligen-Survey
2009, eine Beschéftigten-Befragung des BMFSFJ und auch erprobte psychologische Skalen
far die Ermittlung solcher Motive zum Vergleich mit herangezogen. Vgl. Hans-Werner Bier-
hoff, Theo Schilken und Matthias Hof: Skalen der Einstellungsstruktur ehrenamtlicher Hel-
fer (SEEH). In: Zeitschrift fir Personalpsychologie, 6 (2007), Heft 1, S. 12-27. E. Gil Clary
und Mark Snyder: The Motivations to Volunteer. In: Current Directions in Psychological
Science, 8(1999), S. 156-159. Dies. und andere: Understanding and Assessing the Mo-
tivations of Volunteers: A Functional Approach. In: Journal of Personality and Social
Psychology, 74(1998), S.1516-1530.
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Nur 4 Prozent sind nach eigenem Bekunden auch ohne diesen emotionalen Anreiz
aktiv (Tabelle 8).

Tabelle 8

Meist dominierendes Biirgerschaftlich Engagierte
Motiv fur das
Engagement: insg.  West Ost  Ménner Frauen Alter
"Weil es mir

" unter ab 45
Freude macht 45 Jahre

Jahre
% % % % % % %

Steht fur mich im 73 74 69 74 72 75 72

\Vordergrund

Spielt auch eine Rolle 22 21 28 20 25 23 23
Spielt keine Rolle 4 4 2 5 2 2 4
Keine Angabe 1 1 1 1 1 - 1

100 100 100 100 100 100 100
Basis: Bundesrepublik Deutschland, burgerschaftlich Engagierte
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

Gerade fur die Gewinnung weiterer Freiwilliger spielt dieser Befund eine Rolle.
Denn da sich die Engagierten in ihren Einstellungen und Lebenszielen nicht grundle-
gend vom Rest der Bevdlkerung unterscheiden, dirfte die mit solchen Aktivitaten
verbundene Freude auch den allermeisten von jenen offenstehen, die heute nicht en-
gagiert sind. VVon daher bildet sie nicht nur die eigentliche Gratifikation des burger-
schaftlichen Engagements, sondern auch dessen wichtigsten Anziehungspunkt, der
bei der Kommunikation gebihrend herausgestellt werden sollte.

Allerdings ist die Freude am Ehrenamt bei weitem nicht der einzige Grund, um sich
blrgerschaftlich zu engagieren. Im Durchschnitt nennen die Befragten hier gleich 6
bis 7 vorrangige Grunde fir ihr Engagement und weitere 7 bis 8, die daneben auch
noch eine Rolle spielten. Insgesamt sind also im Durchschnitt etwa 14 von 24 vorge-
stellten Motiven fir das burgerschaftliche Engagement bedeutsam. Dabei pragen sich
unterschiedliche Schwerpunkte und Muster zu den ,,komplexen Motivbindeln* aus,
die auch im Ersten Engagementbericht angesprochen werden (Schaubild 5).
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Schaubild 5

Motive fur das burgerschaftliche

Engagement Kene
Angabe

Das steht flr mich Das spielt

im Vordergrund  Dgs spielt auch  keine Rolle

eine Rolle

Weil es mir Freude macht

Weil ich etwas fur andere tun, innen
helfen modchte

—

Weil mir der Bereich bzw. die Gruppe, um
die ich mich kimmere, besonders am
Herzen liegt, z.B. die Umwelt, Kinder oder
altere Menschen

Weil ich das GefUhl habe, mit meiner
Tatigkeit etwas zu bewegen

—r

Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen
zu haben

—

Weil in diesem Bereich meine Stérken
liegen, weil ich das gut kann

(o]
N

Weil ich dort gebraucht werde

Weil ich so meinen eigenen Inferessen und
Neigungen nachgehen kann

—

Um das Leben vor Ort attraktiver zu
machen, um die Lebensqualitdt zu er-
halten oder zu verbessern

—

Um Dinge zu verédndern, die mir nicht
gefallen

—

—r

Um Abwechslung zum Allfag zu haben

Weil ich freie Zeit habe, in der ich etwas
Sinnvolles tun will

N

w w w w (7
o o ~N oo
—
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Schaubild 5

Motive fur das burgerschaftliche
Engagement

Keine
Angabe

/... Das steht fir mich

im Vordergrund  Dgs spielt auch  keine Rolle

eine Rolle —

Um Neues zu lernen und nutzliche
Erfanrungen zu machen

Das spielt

Aus Pflichtgefuhl, aus moralischer
Verpflichtung

—

Weil ich mich revanchieren, etwas zurtick-
geben méchte

—

Weil ich dort viel selbst entscheiden kann,
Gestaltungsmoglichkeiten habe

—r
~N

N

Weil ich Wertsch&tzung bzw. Anerkennung
dafur erhalte

—

Weil Freunde bzw. Bekannte mich gebeten
haben mitzumachen

N

Weil ich neue Ziele, neue Aufgaben
gesucht habe

Aus religidser Uberzeugung

—

Weil es andere Familienmitglieder vor mir
auch so gemacht haben und ich so rein-
gewachsen bin

N

Weil es mir beruflich bzw. fUr die Aus-
bildung ewas bringt

N

Weil ich es nicht ablehnen konnte,

obwohl ich eigentlich zuerst keine Lust 3 2
dazu hatte

Weil ich daflr auch etwas bekomme,

z.B. eine Ubungsleiterpauschale oder 3 1
Aufwandsentschadigung

w

Basis: Bundesrepublik Deutschland, burgerschaftlich Engagierte
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

© IfD-Allensbach
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Neben der verbreiteten Freude bei den ehrenamtlichen Aktivitaten werden noch 10
weitere Motive von jeweils mehr als zwei Dritteln der Engagierten als vorrangig oder
ebenfalls bedeutsam fur ihre Aktivitdt genannt: Dabei handelt es sich zunachst um
altruistische Antriebe wie den allgemeinen Wunsch, anderen zu helfen (von insge-
samt 86 Prozent genannt), etwas fiir bestimmte Gruppen oder Anliegen zu tun (82
Prozent), aktiv zu werden, weil man sich gebraucht fuhlt (82 Prozent) oder einfach
die Lebensqualitat am Wohnort zu erhéhen oder erhalten mdéchte (70 Prozent).

Nicht viel seltener fiihren die Freiwilligen jedoch auch ichbezogene Motive an wie
etwa den Wunsch nach Kontakten und sozialer Interaktion (82 Prozent), das Anlie-
gen, eigenen Interessen und Neigungen nachzugehen (75 Prozent) und dabei die per-
sonlichen Starken entfalten zu kénnen (78 Prozent), oder auch das Ziel, Neues zu
lernen und interessante Erfahrungen zu machen (71 Prozent). Attraktiv ist flr viele
zugleich die Abwechslung zum Alltag durch das Engagement (67 Prozent).

Pflichtgefiihl und moralische Verpflichtungen (57 Prozent) werden hier deutlich sel-
tener genannt als etwa der schlichte Wunsch, etwas flir andere zu tun: Daraus darf
aber nicht auf eine Gleichgultigkeit gegentiber Wertefragen bei einem Teil der Frei-
willigen geschlossen werden. Vielmehr muss man dabei das breite Spektrum der
Engagierten bedenken und wie gewichtig ein Begriff wie ,,Pflichtgefiihl* beispiels-
weise fur einen regelméBigen Helfer beim Jugendtraining im Sportverein klingen
muss.

Rund die Halfte der Engagierten nennen dann als vorrangig oder auch bedeutsam die
Wiunsche, empfundene Missstdnde zu beheben (59 Prozent), ,,etwas zurlickzugeben*
oder sich zu revanchieren (54 Prozent), beim Engagement vergleichsweise frei ent-
scheiden und gestalten zu kénnen (54 Prozent) sowie die immaterielle Belohnung
durch Wertschatzung und Anerkennung (54 Prozent).

Etwa die Halfte der Freiwilligen, 46 Prozent, ist auch deshalb aktiv, weil Freunde
oder Bekannte sie dazu aufgefordert haben. Die Gewinnung neuer Mitarbeiter funk-
tioniert also zum wesentlichen Teil Gber solche persénlichen Einladungen oder zu-
mindest im Zusammenhang mit ihnen. Offensichtlich gibt es hier eine Hiirde, die am
ehesten in Gesellschaft von anderen Giberwunden wird.
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Allerdings gehoren derartige Aufforderungen nur fir 15 Prozent der Aktiven zu den
entscheidenden Motiven; fiir 31 Prozent zéhlen sie zu den weniger bedeutsamen
Grunden, die zwar moglicherweise den Anstol? lieferten, allein aber nicht ausgereicht
hatten, um sie zu einer Beteiligung zu motivieren. Immerhin 18 Prozent geben an,
dass sie einer derartigen Aufforderung zunachst nur widerwillig Folge leisteten, die
Einladung aber auch nicht ablehnen wollten.

Von eher kleineren Gruppen werden dann religiose Uberzeugungen angefiihrt (25
Prozent), die Familientradition und die Sozialisierung ins Engagement (24 Prozent),
sowie konkrete Nutzenerwagungen im Hinblick auf Beruf und Ausbildung (19 Pro-
zent) oder auch finanzielle Anreize durch Ubungsleiterpauschalen oder Aufwands-
entschadigungen (13 Prozent).

Unterschiede zur Vorgangeruntersuchung gibt es insbesondere im Hinblick auf die
ethischen Motive und die Winsche, etwas zu verandern und zu bewegen, die dort
weitaus haufiger genannt wurden als hier. Ursache dafir ist zum einen die Ausdiffe-
renzierung der Antwortmoglichkeiten, so dass Befragte jetzt Angaben machen konn-
ten, die ihren Intentionen besser entsprechen als die zuvor abgefragten.

Zum anderen macht sich dabei auch die Untersuchungsanlage bemerkbar. Fur die
aktuelle Ermittlung wurde ja ein breiterer Kreis von Engagierten befragt als noch im
Vorjahr.?? Dieser breitere Kreis der Engagierten wird nun etwas seltener durch ethi-
sche Antriebe motiviert oder durch die Neigung, etwas zu bewegen oder fur be-
stimmte Anliegen einzutreten, als die engere Gruppe der Engagierten, die im Fokus
der Vorgéangeruntersuchung stand.

Derselbe Unterschied prégt sich auch innerhalb der aktuellen Stichprobe aus. Die
fester Eingebundenen, die Amter und feste Aufgabe tibernommen haben, geben hier
ganz ahnliche Motive zu Protokoll wie die 2012 Befragten. Dagegen nennen die An-
gehorigen des weiteren Kreises haufiger Motive wie den Wunsch nach Kontakten
und Abwechslung (Tabelle 9)

22 \/gl. S. 5f.
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Tabelle 9

Unterschiedliche Motive des engeren und weiteren Engagierte
Kreises der Engagierten engerer ibrige

. . . Kreis mit
— Auszug: die grofiten Unterschiede — Amt oder

fester Auf-
gabe

Das steht fiir mich im Vordergrund: % %
Weil es mir Freude macht 79 67
Weil mir der Bereich bzw. die Gruppe, um die ich mich
kiimmere, besonders am Herzen liegt, z.B. die Umwelt, 54 44
Kinder oder altere Menschen
Weil ich das Geflihl habe, mit meiner Tatigkeit etwas zu
bewegen 52 34
Weil ich so meinen eigenen Interessen und Neigungen
nachgehen kann 41 33
Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen zu haben 38 47
Weil in diesem Bereich meine Starken liegen, weil ich
das gut kann 45 31
Um Dinge zu verandern, die mir nicht gefallen 34 26
Um Neues zu lernen und nitzliche Erfahrungen zu ma-
chen 29 23
Um Abwechslung zum Alltag zu haben 27 33
Weil ich dort viel selbst entscheiden kann, Gestaltungs- 93 11

maoglichkeiten habe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, burgerschaftlich Engagierte

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

Eine Einteilung der 24 Motive danach, ob sie ofter als Haupt- oder ofter als Zu-

satzmotive genannt werden, zeigt lediglich 5 Griinde, die haufiger als Hauptmotive
erscheinen:

die Freude am Engagement,

der Wunsch, etwas fur andere zu tun,

die Ausrichtung auf eine besondere Gruppe oder ein besonderes Anliegen,
die Mdglichkeit, etwas mit dem Engagement zu bewegen

und der Wunsch, Dinge zu veréndern.
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Dabei handelt es sich — mit Ausnahme der Freude — um eher objektive, ,,selbstlose*
Antriebe. Starker subjektiv gepragte Motive stehen dagegen haufiger als nur mitwir-
kende Motive hintan. Dazu gehoren etwa die Wiinsche, eigene Féhigkeiten zu entfal-
ten, den eigenen Neigungen nachzugehen oder Abwechslung zum Alltag zu finden.
Besonders das Interesse an finanziellen Aufwandsentschadigungen oder Ubungslei-
terpauschalen, das von allen Motiven am seltensten genannt wird, erscheint in rund
drei von vier Fallen lediglich als begleitendes Motiv.

Allerdings darf man aus den geringen Nennungen dieses Motivs und seiner Rolle als
»Zusatzlicher Antrieb* noch nicht unmittelbar folgern, dass eine Monetarisierung der
ehrenamtlichen Tatigkeiten generell nicht attraktiv wére. Denn schlieRlich erhalten ja
von dem hier befragten weitesten Kreis der Engagierten tberhaupt nur 11 Prozent
eine finanzielle Entschadigung, vom engeren Kreis der Engagierten mit Amt oder
fester Aufgabe 17 Prozent (vgl. Schaubild 4).

Von den Beziehern solcher Aufwandsentschadigungen und Pauschalen fiihlen sich
mehr als die Hélfte durch die Zahlungen motiviert, wobei sie diese Motivation aller-
dings meist als nachrangig schildern (Tabelle 10).

Tabelle 10
Monetarisierung: Bedeutung der Pauschalen und Engagierte
Aufwandsentschadigungen flr die Bezieher insgesamt  Bezieher
— Auszug aus den Nennungen — VS%?];?:
und
s . Entschadi-
Motiv: Weil ich daftr auch etwas bekomme gungen
% %
Das steht fiir mich im Vordergrund 3 17
Das spielt auch eine Rolle 10 41
Das spielt keine Rolle 86 42
Keine Angabe 1 -
100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, burgerschaftlich Engagierte

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Die verbreitete Einstufung der bezogenen Pauschalen und Aufwandsentschadigun-
gen als nachrangiges Motiv legt die Folgerung nahe, dass die Zahlungen — zumindest
in der Art und Weise, wie sie heute angelegt sind — nicht viel zur Erweiterung des
Kreises der Freiwilligen beitragen, wohl aber etwas zur Erhéhung der Stetigkeit und
der Bereitschaft, auch schwierigere Pflichten dauerhaft zu Gbernehmen.

Dabei muss man den engen Bezieherkreis berlicksichtigen: Bezogen werden solche
Aufwandsentschadigungen und Pauschalen derzeit fast durchgehend von besonders
aktiven und fest gebundenen Freiwilligen, die vorrangig meist durch eine ganze Rei-
he anderer Motive zu ihrem Einsatz bewogen werden. Auch dadurch erklart sich
deren héaufige Einstufung der Zahlungen als zuséatzliches, nicht entscheidendes Motiv
fiir ihre ehrenamtliche Tatigkeit (Tabelle 11).

Tabelle 11
Monetarisierung: Empféanger von Pauschalen und Engagierte
Aufwandsentschadigungen haben meist insgesamt  Bezieher von
viele Motive Pauschalen
und
— Auszug aus den Nennungen — Entschadi-
gungen
Das steht fir mich im Vordergrund: % %
Weil es mir Freude macht 73 81
Weil ich etwas fir andere tun, ihnen helfen méchte 54 60
Weil ich das Geflihl habe, mit meiner Tatigkeit etwas zu
bewegen 44 53
Weil in diesem Bereich meine Starken liegen, weil ich
das gut kann 38 49
Weil ich so meinen eigenen Interessen und
Neigungen nachgehen kann 37 48
Um Neues zu lernen und nitzliche Erfahrungen zu 25 33

machen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, biirgerschaftlich Engagierte
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Gruppierung der Motive fiir das biirgerschaftliche Engagement

Selbstverstandlich verteilen sich die genannten Motive nicht rein zufallig auf die
unterschiedlichen Freiwilligen. So geben z.B. Engagierte, die besonderen Wert auf
die Verfolgung eigener Interessen im Rahmen der ehrenamtlichen Aktivitaten legen,
vergleichsweise selten zugleich religiése Uberzeugungen als Motive an (Korrelati-
onskoeffizient zwischen den Angaben -0,13), sehr viel haufiger als der Durchschnitt
aller Engagierten aber den Wunsch, Nutzliches zu lernen und neue Erfahrungen zu
machen (Korrelation 0.26).

Zur ldentifizierung von Gruppen inhaltlich zusammengehérender Motive wurden die
Angaben deshalb einer mathematischen Faktorenanalyse unterzogen (Anhang-
Tabelle 1). Ausgehend von den Korrelationen zwischen den unterschiedlichen Nen-
nungen errechnet dieses Verfahren gemeinsame Hintergrundgrofen, die Faktoren
genannt werden. Diesen Faktoren lassen sich in der Regel gleich mehrere Aussagen
zuordnen, so dass sich die Vielzahl der Angaben auf die geringere Zahl der bedeut-
samen Dimensionen verringert. Dabei werden die Aussagen jeweils nach dem Grad
ihrer Ubereinstimmung mit dem jeweiligen Faktor angeordnet. Angaben mit hoher
Ubereinstimmung signalisieren deshalb die inhaltliche Ausrichtung des Faktors. Hier
werden in den Angaben zu den Motiven die folgenden 8 Dimensionen erkennbar?:

23 Hauptkomponenten-Analyse mit Varimax-Rotation. Die Faktoren wurden flr die Darstel-
lung im Text nach inhaltlichen Gesichtspunkten umgeordnet; die Reihenfolge signalisiert
also nicht die Anteile der erklarten Varianz, die in Anhang-Tabelle 1 zu sehen sind. Erlaute-
rungen zur Faktorenanalyse auf S.74.
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Ergebnisse der Faktorenanalyse®*

Aus den Faktoren ergibt sich die folgende Gruppierung der Motive:

Engagement, um Dinge zu verbessern und zu bewegen
= Um Dinge zu verandern, die mir nicht gefallen

= Um das Leben vor Ort attraktiver zu machen, um die Lebensqualitat zu erhal-
ten oder zu verbessern

= Weil ich das Gefiihl habe, mit meiner Téatigkeit etwas zu bewegen

Engagement aus Wertliberzeugungen und Altruismus
= Aus religioser Uberzeugung
= Weil ich etwas fur andere tun, ihnen helfen mochte
= Weil ich mich revanchieren, etwas zurlickgeben mdchte

= Weil mir der Bereich bzw. die Gruppe, um die ich mich kiimmere, besonders
am Herzen liegt, z.B. die Umwelt, Kinder oder dltere Menschen

= Aus Pflichtgeftihl, aus moralischer Verpflichtung

Engagement als Sinngebung durch bedeutsame Aufgaben und Anerkennung
= Weil ich dort gebraucht werde
= Weil ich Wertschatzung bzw. Anerkennung dafir erhalte
= Weil ich neue Ziele, neue Aufgaben gesucht habe
= Weil ich freie Zeit habe, in der ich etwas Sinnvolles tun will

Engagement als Bereicherung des eigenen Lebens
=  Um Abwechslung zum Alltag zu haben
= Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen zu haben
= Weil es mir Freude macht
= Um Neues zu lernen und nitzliche Erfahrungen zu machen

% Die Faktorenanalyse der 2012 durchgefuhrten Untersuchung zeigte bereits &hnliche Fak-
toren. Allerdings umfassen die hier ausgewiesenen Gruppierungen aufgrund des weitaus
breiteren Motivspektrums mehr Dimensionen, so dass auch andere Benennungen notwendig
waren. Vgl. Thomas Petersen: Freiheit und birgerschaftliches Engagement. Ergebnisse
einer Reprasentativuntersuchung im Auftrag der Herbert Quandt-Stifung. Bad-Homburg
2012. S.66f.
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Engagement als Entfaltung von Fahigkeiten und Neigungen
= Weil in diesem Bereich meine Starken liegen, weil ich das gut kann
= Weil ich so meinen eigenen Interessen und Neigungen nachgehen kann

Engagement, um Entscheidungsfreiheit zu haben
= Weil ich dort viel selbst entscheiden kann, Gestaltungsmaoglichkeiten habe

Engagement durch Ansto3e von anderen
= Weil Freunde bzw. Bekannte mich gebeten haben mitzumachen

= Weil ich es nicht ablehnen konnte, obwohl ich eigentlich zuerst keine Lust
dazu hatte

=  Weil es andere Familienmitglieder vor mir auch gemacht haben und ich so
reingewachsen bin

Engagement fur einen konkreten Nutzen
= Weil es mir beruflich bzw. fir die Ausbildung etwas bringt

= Weil ich dafiir auch etwas bekomme, z.B. eine Ubungsleiterpauschale oder
Aufwandsentschadigung

Altruismus und religiose oder ethische Wertiiberzeugungen, die im Alltagsverstand-
nis haufig als einzige Motive fir die Ubernahme ehrenamtlicher Tatigkeiten prasent
sind, bilden also nur eine Dimension innerhalb eines dichten Netzes von gleich 8
unterschiedlichen Faktoren. Von diesen Motivgruppen richtet sich nur eine auf die
objektive Behebung von Fehlstdnden und die Gestaltung des sozialen Umfelds. Da-
gegen fachern sich die eher subjektiven, ichbezogenen Dimensionen breit auf: Neben
den eigentlichen Wertliberzeugungen und empathischen Regungen erscheinen hier
Wiunsche nach angenehmen Erlebnissen, nach Sinngebung durch bedeutsame Auf-
gaben und Anerkennung sowie nach Aktivitaten, die den eigenen Neigungen ent-
sprechen und Gelegenheit zur Entfaltung der eigenen Fahigkeiten geben. Uberra-
schenderweise pragt sich daneben der 2012 noch nicht erhobene Wunsch nach Ent-
scheidungsfreiheit und Mdglichkeiten zu freier Gestaltung als eigenstandige Dimen-
sion aus, die sich nicht schon durch die anderen Dimensionen teilweise miterklart.
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Motive von Teilgruppen der Engagierten

In allen Teilgruppen der birgerschaftlich Engagierten finden sich alle Motive fiir das
blrgerschaftliche Engagement. Es ist also nicht so, dass etwa religiose Motive nur
bei dlteren Leuten auftreten wiirden oder das Interesse an einer Entfaltung der eige-
nen Fahigkeiten ausschliellich bei den jungeren. Allerdings pragen sich die unter-
schiedlichen Motive in den soziodemografischen Teilgruppen der Engagierten unter-
schiedlich stark aus. VVon daher zeigen die folgenden Analysen zwar keine grundsatz-
lichen Unterschiede, wohl aber Akzentuierungen, die mehrheitlich auch schon bei
der vorangegangenen Sekundéranalyse erkennbar wurden (Tabelle 12)%.

% Fir die folgende Analyse der Motivstrukturen in den soziodemografischen Teilgruppen
werden jeweils alle Freiwilligen mit eingeschlossen, die das jeweilige Motiv nennen, unab-
hangig davon, ob es fur sie vorrangig oder nachrangig ist. Die Motive werden nach den
identifizierten Motivfaktoren zusammengefasst. Anders als in der vorstehenden Auflistung
werden die Motive dabei nicht nach ihrer Ubereinstimmung mit dem jeweiligen Faktor, son-
dern nach der Haufigkeit der Nennungen geordnet. Die Analysen beruhen auf einer Basis
von insgesamt rund 700 Engagierten, so dass die Fallzahl in den soziodemografischen Teil-
gruppen in der Regel zwischen 150 und 250 Befragten betragt. Von daher werden im Fol-
genden lediglich gréRere Abweichungen vom Mittelwert kommentiert, die gleichwohl auf-
grund der Fallzahlen als explorative Befunde verstanden werden sollten.
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8¢

Ausprégungen der
Motiv-Faktoren in

Burgerschaftlich Engagierte

unterschiedlichen Teilgruppen la insgesamt mic;[dérmt West Ost Méanner  Frauen Altersgruppen

"Das steht fiir mich im Vordergrund" oder "Das fester 163 bri]s 29 SOJ brif‘ a4 453 b}i15 59 60 dJ?rtre

spielt fir mich auch eine Rolle" Aufgabe anre anre anre undaiter
% % % % % % % % % %

Engagement, um etwas zu verbessern und zu bewe-

gen

Weil ich das Gefuhl habe, mit meiner Tatigkeit et-

was zu bewegen g 83 88* 83 79 85 79 84 85 84 78*

Um das Leben vor Ort attraktiver zu machen 70 74 70 71 70 71 66 70 75* 69

Um Dinge zu verandern, die mir nicht gefallen 59 63 59 55 57 60 51* 60 65* 55

Engagement aus Wertuberzeugungen und

Altruismus

Weil ich etwas fiir andere tun, ihnen helfen méchte 86 86 86 84 86 85 78* 85 86 90

Weil mir der Bereich / die Gruppe besonders am .

Herzen liegt 82 84 82 78 79 84 76 85 85 79

Aus Pflichtgefiihl, aus moralischer Verpflichtung 57 59 56 59 61 52* 50* 60 52* 63*

Weil ich mich revanchieren, etwas zurtickgeben

méchte 54 54 53 54 52 54 51 55 51 55

Aus religidser Uberzeugung 25 21 27 16* 21 29 14* 15* 20* 43*

Engagement als Sinngebung durch

bedeutsame Aufgaben und Anerkennung

Weil ich dort gebraucht werde 82 85 81 85 81 83 80 86 81 81

Weil ich freie Zeit habe, in der ich etwas Sinnvolles

tun will 65 64 64 69 65 65 65 52* 57* 82*

Weil ich Wertschétzung bzw. Anerkennung dafir

erhalts d ‘ 54 54 52 63 53 55 61 50 50 56

Weil ich neue Ziele, neue Aufgaben gesucht habe 46 50 47 47 45 48 41* 41* 46 55*

* = Abweichung vom Mittelwert um wenigstens 5 Prozentpunkte o

Basis: Bundesrepublik Deutschland, biirgerschaftlich Engagierte ab 16 Jahre

Quelle: Allenshacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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6€

Auspragungen der

Burgerschaftlich Engagierte

Motiv-Faktoren in

unterschiedlichen Teilgruppen 1b insgesamt mit Amt  West Ost Manner  Frauen Altersgruppen

oder
"Das steht fiir mich im Vordergrund" oder "Das fester 16 bis 29 30 bis44 45bis59 60 Jahre
spielt fiir mich auch eine Rolle" Aufgabe Jahre Jahre Jafre  und alter
W % % % % % % % % % %
Engagement als Bereicherung des eigenen Lebens
Weil es mir Freude macht 95 98 95 97 94 98 98 97 93 96
Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen zu haben 82 85 83 82 83 82 88* 78 80 85
Um Neues zu lernen, niitzliche Erfahrungen zu machen 71 75 72 71 72 70 79* 76* 68 66*
Um Abwechslung zum Alltag zu haben 67 68 66 71 69 66 71 63 62* 72*
Engagement als Entfaltung von Féhigkeiten und
Neigungen
Weil in diesem Bereich meine Stérken liegen 78 84* 78 80 80 76 84* 83* 78 72*
Weil ich so meinen eigenen Interessen und Neigun-
gen nachgehen kann 75 79 75 73 76 73 81* 78 74 68*
Engagement, um Entscheidungsfreiheit zu haben
Weil ich dort viel selbst entscheiden kann, Gestal-
tungsmoglichkeiten habe 54 65* 55 54 58 51 57 56 58 49*
Engagement durch Anst6le von anderen
Weil Freunde bzw. Bekannte mich gebeten haben
mitzumachen 46 47 45 55* 46 47 42 43 50 48
Weil es andere Familienmitglieder vor mir auch so
gemacht haben 24 21 24 27 25 23 30* 27 18* 26
Weil ich es nicht ablehnen konnte, obwohl ich ei- .
gentlich zuerst keine Lust dazu hatte 18 18 18 20 17 19 12 17 20 21
Engagement flir einen konkreten Nutzen
Weil es mir beruflich bzw. firr die Ausbildung etwas
bringt 19 22 19 17 19 19 36* 18 14* 14*
Weil ich dafiir auch etwas bekomme 13 17 12 15 13 12 15 16 11 10

* = Abweichung vom Mittelwert um wenigstens 5 Prozentpunkte

Basis: Bundesrepublik Deutschland, biirgerschaftlich Engagierte ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

¢l 3lleqel



Kernergebnisse des Vergleichs:

Der innere Kreis der Engagierten, dessen Mitglieder Amter und feste Aufga-
ben Ubernommen haben, nennt eher mehr Motive als die Ubrigen Freiwilli-
gen. Uberdurchschnittlich haufig geht es den fest Gebundenen darum, mit ih-
rem Engagement Dinge zu bewegen (88 Prozent) sowie eigene Starken ein-
zusetzen (84 Prozent) und selbstandig entscheiden zu kénnen (65 Prozent).
Etwas héaufiger als andere sind die fest Engagierten auch durch materielle An-
reize motiviert, die sie selbstverstandlich auch etwas haufiger erhalten als an-
dere (17 Prozent). An Kontakten oder Abwechslung durch das Engagement
sind sie dagegen nicht haufiger interessiert als andere.

Die Motive der ostdeutschen Engagierten unterscheiden sich von denen der
westdeutschen vor allem durch das etwas groRere Interesse an gesellschaftli-
cher Anerkennung fir ihr Engagement (63 gegentiber 52 Prozent). Weit hau-
figer als die Freiwilligen im Westen wurden die Freiwilligen in Ostdeutsch-
land auf Einladung und Aufforderung von anderen aktiv (55 gegenuber 45
Prozent). Dabei verfolgen in Ostdeutschland weniger Freiwillige religiose
Motive als im Westen.

Engagierte Manner nennen deutlich mehr Motive als engagierte Frauen. Be-
sonders die Entscheidungsfreiheit bei der Freiwilligentatigkeit (58 gegentber
51 Prozent) und grundsétzliche Pflichterwagungen (61 gegenuber 52 Prozent)
besitzen fur Manner mehr Bedeutung als fur Frauen. Frauen engagieren sich
dagegen etwas haufiger als Manner mit dem konkreten Wunsch, etwas fir ei-
ne bestimmte Gruppe oder fur ein bestimmtes Anliegen zu tun (84 gegeniiber
79 Prozent).

Auch jungere Freiwillige engagieren sich vergleichsweise haufig wegen der
Gelegenheit zur Entfaltung von Féahigkeiten (84 Prozent) entsprechend ihren
Neigungen (81 Prozent). Uberdurchschnittlich viele von ihnen denken auch
an den Nutzen fur die eigene Entwicklung durch die Lern- und Erfahrungs-
maoglichkeiten der Freiwilligentatigkeit. Fir tber ein Drittel der jungen Leute
geht es beim Engagement auch um einen konkreten Nutzen fir Beruf oder
Ausbildung (36 Prozent). Zum Teil stehen sie auch noch unter dem Einfluss
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von Vorbildern in der Familie (30 Prozent). Uberdurchschnittlich haufig wer-
den die jlngeren Leute zudem durch die Anerkennung ihres Engagements
angezogen (61 Prozent). Pflicht- und Wertvorstellungen motivieren die Un-
ter-30-Jahrigen dagegen weniger oft als die Alteren.

Die Motive der 30- bis 44-jahrigen Engagierten unterscheiden sich nicht son-
derlich von jenen des Durchschnitts aller Freiwilligen. Erkennbar ist aller-
dings, dass sie deutlich seltener als andere bestrebt sind, verfligbare Freizeit
mit ihren Aktivitaten sinnvoll zu flllen (52 Prozent gegentiber 82 Prozent bei
den Uber-60-Jahrigen): Viel eher geht es fir die meisten in diesem Alter dar-
um, ihre Familie mit einer Berufstatigkeit zu vereinbaren und zudem noch
genugend Zeit fur eine Freiwilligentétigkeit Gbrig zu haben.

Die 45- bis 59-Jahrigen engagieren sich ebenfalls vergleichsweise selten zur
Freizeitgestaltung. Fir sie geht es tGberdurchschnittlich hdufig um die Veréan-
derung der Verhaltnisse und eine Verbesserung des Lebens am Wohnort (75
Prozent).

Weitaus am hadufigsten werden Hilfsbereitschaft (90 Prozent), Wertliberzeu-
gungen (63 Prozent) und religiose Antriebe (43 Prozent) dann von den 60-
Jahrigen und Alteren als Motive fir ihr Engagement benannt. Fir ver-
gleichsweise viele Angehdrigen dieser Altersgruppe geht es beim Engage-
ment auch darum, die verfligbare Freizeit mit einer sinnvollen Aufgabe zu
verbringen und sich — zum Teil nach dem Ausscheiden aus dem Beruf, zum
Teil nach dem Verlust des Lebenspartners — neue Ziele zu setzen. Nicht zu-
letzt die mogliche Abwechslung zum Alltag durch eine Freiwilligentatigkeit
ist haufig ein Motiv (72 Prozent). Weniger stark als Jingere sind sie dagegen
an der Entfaltung ihrer Fahigkeiten oder auch an der Mdglichkeit zu selb-
stdndigen Entscheidungen interessiert.

Angesichts der schwachen religiésen Pragung der jungen Altersgruppen deutet sich
fir die fernere Zukunft eine weniger starke Motivation auch der Alteren durch religi-
6se Motive an. Nur mit Langzeitdaten ware zu erkennen, ob sich damit zugleich auch
ein langfristiger Bedeutungsverlust fur Pflicht- und Wert-Motive ankindigt.
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Eltern mit Kindern im Haushalt engagieren sich tberdurchschnittlich haufig
fiir die Schulen, Kindergérten oder Freizeitaktivitaten ihrer Kinder. Dement-
sprechend ist eines ihrer Kernmotive der besondere Bezug zu der Gruppe, fr
die sie sich engagieren (91 Prozent). Das geht oft mit dem Wunsch einher,
das Leben vor Ort attraktiver zu machen (76 Prozent), und Dinge zu veran-
dern, die ihnen nicht gefallen (67 Prozent). Vergleichsweise hdufig wurden
sie auf Einladung oder nach Aufforderung von anderen aktiv, weniger haufig
dagegen, um etwaige Freizeit zu flllen.

Ganz anders sieht das bei Eltern aus, deren Kinder bereits ausgezogen sind.
Sie suchen weit haufiger als die jingeren Eltern beim Engagement nach einer
neuen, sinnvollen Aufgabe (53 Prozent) und sind zudem tberdurchschnittlich
an Kontakten und Abwechslung interessiert (73 Prozent).

Kinderlose, unter denen die jingeren Leute dominieren, fuhlen sich eher als
die Eltern von der Mdglichkeit, den eigenen Horizont zu erweitern, angezo-
gen (80 Prozent). Etwa jeder Dritte von ihnen hat auch mégliche Vorteile fur
die Ausbildung oder die Berufstatigkeit vor Augen (30 Prozent).

Freiwillige mit einfacher Bildung sind mehrheitlich altere Leute. Von daher
Uberrascht nicht, dass sie hier tberdurchschnittlich haufig religiose Motive
und Pflichterwéagungen ebenso wie Winsche nach Abwechslung vom Alltag
als Motive fir ihr Engagement anfiihren. Unabhéngig vom Alter ist das Wi-
derstreben, mit dem Uber ein Viertel der einfach Gebildeten sein burger-
schaftliches Engagement begann (27 Prozent).

Freiwillige mit hoherer Bildung zeigen dagegen Motivakzentuierungen, die
eher flr jungere Leute bezeichnend sind, insbesondere den Wunsch an einer
Entfaltung der eigenen Stérken und das Interesse an Vorteilen fiir Beruf oder
Ausbildung. Die Motive der Aktiven mit mittlerer Bildung verteilen sich da-
gegen kaum anders als beim Durchschnitt aller Engagierten (Tabelle 13).
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1%

Auspragungen der Biirgerschaftlich Engagierte

Motiv-Faktoren in

i . insgesamt  Kirchen und Glaubens- Familiensituation Schulbildung
unterschiedlichen Teilgruppen 2a gemeinschaften
Mitglieder  Gbrige  Elternmit  Eltern  Kinderlose einfache  mittlere héhere
"Das steht fur mich im Vordergrund” oder "Das Bevolke- Kindernim  ohne
spielt fir mich auch eine Rolle" rung Haushalt  Kinder im
Haushalt

% % % % % % % % %
Engagement, um etwas zu verbessern und zu bewegen
Weil ich das Gefiihl habe, mit meiner Tatigkeit etwas .
zu bewegen 83 82 82 84 80 82 84 76 85
Um das Leben vor Ort attraktiver zu machen 70 71 68 76* 70 65* 75* 65* 70
Um Dinge zu verandern, die mir nicht gefallen 59 58 60 67* 55 53* 56 55 63
Engagement aus Wertiiberzeugungen und
Altruismus
Weil ich etwas flir andere tun, ihnen helfen mochte 86 87 83 88 86 82 90 80* 85
Weil mir der Bereich / die Gruppe besonders am Her-
zen liegt 82 83 78 91* 77* 7* 82 79 83
Aus Pflichtgefuhl, aus moralischer Verpflichtung 57 57 56 64* 54 52* 65* 51* 54
Weil ich mich revanchieren, etwas zuriickgeben
méchte 54 54 51 56 50 54 59* 51 50
Aus religiser Uberzeugung 25 32* 7 25 32* 17* 33* 19* 21
Engagement als Sinngebung durch
bedeutsame Aufgaben und Anerkennung
Weil ich dort gebraucht werde 82 82 81 84 7* 84 82 82 82
Weil ich freie Zeit habe, in der ich etwas Sinnvolles
tun will 65 62 72* 48* 76* 71* 70* 63 62
Weil ich Wertschétzung bzw. Anerkennung dafir er-
halte 54 52 61* 46* 59* 58 52 56 55
Weil ich neue Ziele, neue Aufgaben gesucht habe 46 45 51* 43 53* 44 48 49 44
* = Abweichung vom Mittelwert um wenigstens 5 Prozentpunkte s

Basis: Bundesrepublik Deutschland, birgerschaftlich Engagierte ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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4%

Auspréagungen der
Motiv-Faktoren in

Biirgerschaftlich Engagierte

unterschiedlichen Teilgruppen 2b insgesamt Kircgr:aergeuiﬂgcﬁz:?tue%ens- Familiensituation Schulbildung

Mitglieder ~ (Ubrige  Elternmit  Eltern  Kinderlose einfache  mittlere héhere
"Das steht fiir mich im Vordergrund” oder "Das Bevidlke- Kindernim  ohne
spielt fir mich auch eine Rolle" rung Haushalt  Kinder im

Haushalt

. % % % % % % % % %
Engagement als Bereicherung des eigenen Lebens
Weil es mir Freude macht 95 97 94 96 94 97 94 97 97
Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen zu haben 82 82 84 79 87* 82 84 83 80
Um Neues zu lernen, nitzliche Erfahrungen zu machen 71 71 73 71 65* 80* 69 68 76*
Um Abwechslung zum Alltag zu haben 67 68 64 61* 73* 67 75* 67 61*
Engagement als Entfaltung von Fahigkeiten und
Neigungen
Weil in diesem Bereich meine Starken liegen 78 81 73* 81 74 81 71* 79 85*
Weil ich so meinen eigenen Interessen und Neigun-
gen nachgehen kann 75 75 74 71 73 79 73 73 77
Engagement, um Entscheidungsfreiheit zu haben
X\J/%Is:rc]hdgﬂ?cr;I\(/é?tles;]elht;sgeentsche|den kann, Gestal 54 53 58 56 52 56 59 55 56
Engagement durch Anst6l3e von anderen
\r:q\liilul;rggﬁgﬁ bzw. Bekannte mich gebeten haben 6 47 46 51 47 42 48 5o 41
g/\éz:;g;taagsgﬁ Familienmitglieder vor mir auch so 24 26 29 29 23 28 24 23 26
L T T R . R
Engagement fiir einen konkreten Nutzen
Weil es mir beruflich bzw. fur die Ausbildung etwas
bringt 19 19 18 14* 13* 30* 13* 17 25*
Weil ich dafiir auch etwas bekomme 13 11 17 9 11 18* 10 14 14

* = Abweichung vom Mittelwert um wenigstens 5 Prozentpunkte

Basis: Bundesrepublik Deutschland, birgerschaftlich Engagierte ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Freiwillige aus der einfachen Schicht, die etwa als Arbeiter berufstatig sind
oder nur Uber kleine Haushaltseinkommen verfligen, verfolgen mit ihrem En-
gagement vergleichsweise haufig die Ziele, verfligbare Zeit sinnvoll zu nut-
zen (71 Prozent der Arbeiter) und Abwechslung zum Alltag zu finden (73
Prozent). Ein betrachtlicher Teil fuhrt mit dem Engagement auch eine Fami-
lientradition weiter (30 Prozent).

Fur einen Uberdurchschnittlichen Teil der Freiwilligen mit sehr kleinen Ein-
kommen spielen auch die finanziellen Entschadigungen, etwa die Ubungslei-
terpauschalen, eine Rolle (19 Prozent).

Dagegen suchen die Engagierten aus den gehobenen Schichten, hier etwa die
Freiwilligen mit héheren Einkommen oder auch die leitenden Angestellten
und Beamten, nicht ganz so haufig Abwechslung zum Alltag. Eher geht es
ihnen um die Erweiterung ihres Horizonts (79 Prozent der leitenden Ange-
stellten und Beamten).

In Grofstadten flhren Engagierte vergleichsweise haufig den Wunsch an, mit
ihrem Engagement Dinge zu verbessern (64 Prozent). Viele von ihnen wiin-
schen sich durch das Engagement auch besondere Entscheidungsfreiheit (60
Prozent). Dagegen geht es den Engagierten in landlichen Regionen deutlich
haufiger um Abwechslung zum Alltag (72 Prozent).

Bedeutsam ist vor allem die verbreitete ,,Aufforderungskultur” beim Enga-
gement in landlichen Regionen: Dort wurden 53 Prozent der Freiwilligen
(auch) deshalb aktiv, weil sie von Freunden oder Bekannten dazu ermuntert
wurden. In Mittel- und Kleinstadten geht das Engagement von 46 Prozent der
Freiwilligen auf solche Anst6Re zurlick, in Grof3stadten von lediglich 38 Pro-
zent: In den Grof3stddten kommt es also ungleich starker als in landlichen Re-
gionen oder kleineren Stadten darauf an, mogliche Freiwillige auch argumen-
tativ zu gewinnen (Tabelle 14).
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Auspragungen der Burgerschaftlich Engagierte

Motiv-Faktoren in

unterschiedlichen Teilgruppen 3a insge- Berufskreise Haushalts-Nettoeinkommen Wohnregion

samt

Arbeiter Einfache Leitende Bisunter 1.750 bis  3.000 GroR- Mittel-  landliche

"Das steht fur mich im Vordergrund” oder "Das Ange- Ange- 1.750 unter Euround stadte und Region
spielt fir mich auch eine Rolle" stellte/  stellte/ Euro 3.000 mehr Klein-
Beamte/ Beamte, Euro stadte
Selbstan-  freie
dige Berufe
% % % % % % % % % %

Engagement, um etwas zu verbessern und zu bewegen
Weil ich das Gefiihl habe, mit meiner Téatigkeit etwas zu

bewegen 83 80 83 82 83 83 80 84 84 80
Um das Leben vor Ort attraktiver zu machen 70 64* 71 73 66 70 70 67 73 70
Um Dinge zu verandern, die mir nicht gefallen 59 51* 59 61 58 58 61 64* 57 57
Engagement aus Wertiiberzeugungen und

Altruismus

Weil ich etwas fiir andere tun, ihnen helfen mochte 86 85 85 87 88 86 83 85 93* 79*
Weil mir der Bereich / die Gruppe besonders am Herzen

liegt 82 77* 83 82 78 85 80 81 83 80
Aus Pflichtgefiihl, aus moralischer Verpflichtung 57 60 53 63* 56 58 57 55 59 57
Weil ich mich revanchieren, etwas zurtickgeben mochte 54 55 53 51 51 55 51 50 57 53
Aus religioser Uberzeugung 25 17* 27 26 31* 25 19* 28 23 25

Engagement als Sinngebung durch
bedeutsame Aufgaben und Anerkennung

Weil ich dort gebraucht werde 82 79 82 84 88* 78 83 87* 80 81
Weil ich freie Zeit habe, in der ich etwas Sinnvolles tun

will 65 71* 64 61 75* 67 62 71* 68 59*
Weil ich Wertschatzung bzw. Anerkennung daflr erhalte 54 57 55 47* 59* 59* 53 60* 52 53
Weil ich neue Ziele, neue Aufgaben gesucht habe 46 46 47 46 54* 50 43 46 44 50
* = Abweichung vom Mittelwert um wenigstens 5 Prozentpunkte -

Basis: Bundesrepublik Deutschland, burgerschaftlich Engagierte ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Auspragungen der

Biirgerschaftlich Engagierte

Motiv-Faktoren in

unterschiedlichen Teilgruppen 3b |rs1§?net- Berufskreise Haushalts-Nettoeinkommen Wohnregion
Arbeiter Einfache Leitende Bisunter 1.750 bis  3.000 GroBR-  Mittel- landliche
"Das steht fur mich im Vordergrund™ oder "Das spielt Ange-  Ange- 1.750 unter Euround stadte und Region
fiir mich auch eine Rolle" stellte/  stellte/ Euro 3.000 mehr Klein-
Beamte/ Beamte, Euro stadte
Selbstén-  freie
dige Berufe
e % % % % % % % % % %
Engagement als Bereicherung des eigenen Lebens
Weil es mir Freude macht 95 93 96 97 95 96 97 98 95 95
Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen zu haben 82 84 80 85 87* 83 81 84 78 85
Um Neues zu lernen, nitzliche Erfahrungen zu machen 71 68 70 79* 66* 72 73 73 69 73
Um Abwechslung zum Alltag zu haben 67 73* 67 57* 76* 72* 60* 67 62* 72%
Engagement als Entfaltung von Fahigkeiten und Neigungen
Weil in diesem Bereich meine Stérken liegen 78 70* 80 82 76 80 78 80 77 79
Weil ich so meinen eigenen Interessen und Neigungen
nachgohen ke gune 75 0% 76 71 72 74 78 75 69* 78
Engagement, um Entscheidungsfreiheit zu haben
Weil ich dort viel selbst entscheiden kann, Gestaltungsmdg-
lichkeiten habe FmeT 5y 49* 55 57 48* 58 55 60* 56 50
Engagement durch AnstdRe von anderen
Weil F de bzw. Bekannte mich gebeten habi itzu-
m;éherr]eun e bzw. Bekannte mich gebeten haben mitzu 46 a4 46 49 44 49 49 g+ 46 -
\r:\;ggnes andere Familienmitglieder vor mir auch so gemacht 24 30% 24 20 97 26 24 23 26 24
Weil ich es nicht ablehnen konnte, obwohl ich eigentlich
zuerst keine Lust dazu hatte 18 18 17 18 19 16 19 15 18 20
Engagement fiir einen konkreten Nutzen
Weil es mir beruflich bzw. fiir die Ausbildung etwas bringt 19 18 17 22 23 15 22 18 20 19
Weil ich dafur auch etwas bekomme 13 14 11 11 19* 12 12 14 14 11

* = Abweichung vom Mittelwert um wenigstens 5 Prozentpunkte

Basis: Bundesrepublik Deutschland, biirgerschaftlich Engagierte ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Im Wesentlichen entsprechen die Befunde damit den Ergebnissen der vorgelegten

Sekundaranalyse, die z.B. ebenfalls auf einen hoheren Anteil von ,,Eingeladenen®

unter den Engagierten in Ostdeutschland hinwies oder auf eine vergleichsweise ge-

ringe Motivation jlingerer Engagierter durch Pflichterwdgungen und Wertvorstellun-

gen.

Erkennen l&sst sich dariber hinaus ein Zusammenhang zwischen den Motivstruktu-

ren der Engagierten und ihrer Entscheidung fur bestimmte Bereiche des Engage-

ments, wobei es sich allerdings wiederum eher um Akzentuierungen der Motivstruk-
turen als um grundlegende Unterschiede handelt (Tabelle 15).

So engagieren sich Sportfreunde Uberdurchschnittlich hdufig, um damit Ab-
wechslung zum Alltag zu finden (74 Prozent), ihren eigenen Interessen nach-
gehen zu konnen (80 Prozent) und die eigenen Starken zu entwickeln (84
Prozent).

Engagierte aus den Bereichen Kultur und Musik streben ahnlich haufig wie
die Freiwilligen im Bereich des Sports nach einer Entfaltung ihrer Fahigkei-
ten auf einem Feld, das ihren Neigungen entspricht (84 Prozent). Auch fiir sie
geht es hdaufig um eine Abwechslung zum Alltag (77 Prozent). Stark ist zu-
dem ihr Interesse daran, Neues zu lernen (81 Prozent).

Aktivitaten fir Schulen und Kindergérten gehen am haufigsten von allen eh-
renamtlichen Aktivitaten auf AnstéRe von aulien zuriick. Vielen der dort Ein-
gebundenen wurden ihre Aufgaben, vornehmlich in der Elternvertretung, von
anderen angedient (57 Prozent). Ein betrachtlicher Teil hat sie zunachst wi-
derwillig Gbernommen (28 Prozent). Allerdings haben die meisten der hier
Engagierten auch die Vorstellung, dass im Bereich der hier anfallenden Auf-
gaben auch ihre Starken liegen (85 Prozent). Eine groRe Rolle fur ihr Enga-
gement spielen zudem Pflicht- und Werterwagungen sowie der Wunsch, Din-
ge zu verédndern, die als unbefriedigend empfunden werden (79 Prozent).
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1%

Auspragungen der Burgerschaftlich Engagierte

Motiv-Faktoren in unterschied-

lichen Bereichen des |2§rg1;1et- Bereich des Engagements
Engagements
Sport  Kultur Schule Freizeit Gesund- Umwelt, Politik Kirche Unfall- Sonst.
und und und heits-  Natur- oder oder  Aktivi-
"Das steht fur mich im Vordergrund" oder "Das Musik Kinder- Gesel- und So-  und Religion  Ret- tét
spielt fur mich auch eine Rolle" garten  ligkeit zialbe-  Tier- tungs- am
reich  schutz dienst Wohn-
ort
% % % % % % % % % % %
Engagement, um etwas zu verbessern und zu bewegen
Weil ich das Gefiihl habe, mit meiner Tatigkeit etw,
beS\I/egl;n as Gefiihl habe, mit meiner Tétigkeit etwas zu 83 82 85 90* 83 92+ 92+ 97* 83 86 82
Um das Leben vor Ort attraktiver zu machen 70 72 83* 78* 81* 72 80* 89* 71 75* 78*
Um Dinge zu verandern, die mir nicht gefallen 59 58 53* 79* 53* 70* 82* 84* 54* 58 71*
Engagement aus Wertliberzeugungen und
Altruismus
Weil ich etwas fir andere tun, ihnen helfen méchte 86 85 85 89 82 98* 88 87 93* 92* 93*
Weil mir der Bereich / die Gruppe besonders am Herzen
liegt PP 82 81 83 93* 79 94*  91* 83 90* 78 82
Aus Pflichtgefiihl, aus moralischer Verpflichtung 57 56 55 68* 48* 66> 68* 73* 69* 72* 62*
Weil ich mich revanchieren, etwas zuriickgeben méchte 54 55 51 62* 61* 59* 70* 55 61* 61* 62*
Aus religioser Uberzeugung 25 14* 33* 30* 22 37* 21 33* 82* 18* 26
Engagement als Sinngebung durch
bedeutsame Aufgaben und Anerkennung
Weil ich dort gebraucht werde 82 80 80 91* 80 90* 81 84 92* 86 87*
Weil ich freie Zeit habe, in der ich etwas Sinnvolles tun
will 65 64 69 56* 64 76* 62 59* 81* 56* 66
Weil ich Wertschatzung bzw. Anerkennung daftir erhalte 54 55 55 52 55 54 42* 49* 62* 59* 49*
Weil ich neue Ziele, neue Aufgaben gesucht habe 46 47 56* 49 54* 61* 42 64* 56* 42 63*
* = Abweichung vom Mittelwert um wenigstens 5 Prozentpunkte .

Basis: Bundesrepublik Deutschland, biirgerschaftlich Engagierte ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Auspragungen der
Motiv-Faktoren in unterschied-

Biirgerschaftlich Engagierte

lichen Bereichen des insgesamt Bereich des Engagements
Engagements Sport  Kultur Schule Freizeit Gesund- Um-  Politik Kirche Unfall- Sonst.
und und und heits-  welt, oder oder  Aktivi-
Musik Kinder- Gesel- und So- Natur- Religi-  Ret- tét
"Das steht fiir mich im Vordergrund" oder "Das garten ligkeit zialbe-  und on tungs- am
spielt fir mich auch eine Rolle"” reich  Tier- dienst Wohn-
schutz ort
o % % % % % % % % % % %
Engagement als Bereicherung des eigenen Lebens
Weil es mir Freude macht 95 97 96 97 97 99 94 92 100* 95 92
Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen zu haben 82 85 91* 76* 94* 84 68* 86 89* 88* 84
Um Abwechslung zum Alltag zu haben 67 74% 77* 51* 78* 64 64 48* 12* 70 68
Um Neues zu lernen, nitzliche Erfahrungen zu machen 71 75 81* 79* 73 71 82* 78* 69 77* 77*
Engagement als Entfaltung von Fahigkeiten und Neigun-
gen
Weil in diesem Bereich meine Stéarken liegen 78 84* 83* 85* 82 75 78 81 84* 84* 76
Weil ich so meinen eigenen Interessen und Neigungen
nachgehen kam 9tng 75 80*  84*  67* 93  64* 78 72 65%*  81* 69
Engagement, um Entscheidungsfreiheit zu haben
Weil ich dort viel selbst entscheiden kann, Gestaltungs-
méglichkeiten habe o4 58 55 58 59* 51 56 69* 56 54 64*
Engagement durch Anst6le von anderen
Weil Freunde bzw. Bekannte mich gebeten haben mitzu-
machen 46 48 53* 57* 53* 43 43 52* 49 49 55*
Weil es andere Familienmitglieder vor mir auch so ge-
macht haben 24 24 30* 28 23 26 33* 24 29* 43* 24
Weil ich es nicht ablehnen konnte, obwohl ich eigentlich
zuerst keine Lust dazu hatte 18 19 20 28* 22 27> 26™ 22 19 17 23*
Engagement fiir einen konkreten Nutzen
\b/\rlieniétes mir beruflich bzw. fir die Aushildung etwas 19 19 29 o5 19 21 30 7% 17 30% 21
Weil ich dafiir auch etwas bekomme 13 17 11 12 8* 16 15 13 13 16 14

* = Abweichung vom Mittelwert um wenigstens 5 Prozentpunkte

Basis: Bundesrepublik Deutschland, birgerschaftlich Engagierte ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Aufgaben im Freizeitbereich wahlen verstérkt jene, die Kontakte (94 Prozent)
oder Abwechslung zum Alltag suchen (78 Prozent). Auch die mdégliche Ent-
scheidungsfreiheit und die Moglichkeit, persénliche Neigungen in einem 6f-
fentlichen Rahmen zu verfolgen, bewegt vergleichsweise viele der hier Enga-
gierten. Vier von funf mochten mit ihrem Engagement zudem das Leben am
Ort attraktiver machen (81 Prozent).

Dagegen werden die Aktiven im Gesundheits- und Sozialbereich in relativ
hohem Mal durch Hilfsbereitschaft (98 Prozent) und religitse (37 Prozent)
sowie ethische Antriebe (66 Prozent) motiviert. Uberdurchschnittlich viele
von ihnen wollen nicht nur anderen helfen, sondern zudem eine bedeutsame
Aufgabe Ubernehmen, die ihr eigenes Leben mit Sinn erfillt (76 Prozent).
Héufig engagieren sich hier Personen, die nach neuen Zielen und Aufgaben
suchen (61 Prozent).

Die vorrangige Orientierung an Wertvorstellungen und ethischen oder religi-
6sen Motiven teilen die sozial Engagierten mit jenen, die sich in der Politik,
im Bereich des Tier- und Umweltschutzes sowie der Kirchen und Religions-
gemeinschaften engagieren. Insbesondere bei den politisch Engagierten spielt
zudem Winsche nach Veranderungen (97 Prozent) und nach Behebung von
Missstanden eine sehr grof3e Rolle (84 Prozent). Fir die Religidsen sind sol-
che Antriebe weniger bedeutsam.

Engagierte im Unfall- oder Rettungsdienst, mehrheitlich also Mitglieder von
freiwilliger Feuerwehr, THW und DLRG, nennen sowohl Wert- und Pflicht-
motive Uberdurchschnittlich hdufig (72 Prozent) wie auch den Wunsch nach
Kontakten durch die ehrenamtliche Aktivitédt (88 Prozent). Vielen von ihnen
geht es zudem um die Mdoglichkeit zur Entfaltung der eigenen Fahigkeiten.
Von allen Engagierten setzen die Aktiven in diesem Bereich am hadufigsten
eine Familientradition fort (43 Prozent).

Aktive bei anderen burgerschaftlichen Aktivitdten am Wohnort, beispielswei-
se Helfer beim Betrieb oder bei der Renovierung von Gemeinschaftseinrich-
tungen, fiihren haufig die Winsche an, das Leben vor Ort attraktiver zu ma-
chen und zugleich damit Dinge zu veréndern, die ihnen nicht gefallen.
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Als erste Ansétze zu einer weiteren Verdichtung der Motivstrukturen durch eine Ty-
pologie der Engagierten wurde eine Reihe von multivariaten Gruppierungen mit un-
terschiedlichen Parametern durchgefiihrt. Dabei lieRen sich in der Regel drei Kern-
gruppen erkennen® :

= Engagierte, die besonders durch Pflicht- und Wertvorstellungen motiviert
werden, verbunden mit dem altruistischen Wunsch zu helfen. Zugleich geht
es diesen Engagierten haufig darum, Dinge zu verandern, die ihnen missfal-
len.

= Fir eine andere Gruppe der Engagierten rangieren dagegen eher Winsche
nach Abwechslung vom Alltag und nach Kontakten unter den vorrangigen
Motiven flr ihr Engagement.

= Ein dritter Teil der Freiwilligen fihlt sich offenbar besonders durch die Mdg-
lichkeit angezogen, hier entsprechend den eigenen Fahigkeiten und Neigun-
gen etwas fiir eine bestimmte Gruppe oder ein bestimmtes Anliegen zu tun.

= Je nach Differenzierung bilden sich bei solchen Verdichtungen aber auch
kleinere Sondergruppen heraus wie beispielsweise jene, die aufgrund von
Anst6lRen durch andere zu ihrem Engagement kamen.

Durchgehend nennen Freiwillige, die einer der Kerngruppen zugeordnet werden,
zugleich auch Motive, die fiir eine andere der Gruppen bestimmend sind. Generell
gilt deshalb die Regel, dass sich das vollstandige Spektrum der unterschiedlichen
Motive in allen Teilgruppen der Engagierten ebenso wie in allen Bereichen des En-
gagements entfaltet, dass es zugleich aber jeweils auch Schwerpunkte gibt, die sich
starker oder schwécher ausprégen.

%6 Zum Auffinden einer solchen Typologie wurden mit einem k-means-Algorithmus heuris-
tisch erste Berechnungen flr unterschiedliche Clusterzahlen vorgenommen, bei denen sich
die hier nur kurz skizzierten Typen mehrfach herausbildeten, zum Teil mit Abwandlungen,
dass also z.B. die Wertorientierten noch einmal danach unterschieden wurden, ob eher
ethisch- soziale oder eher religids-altruistische Werte im Vordergrund stehen.
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Potentiale fiir das biirgerschaftliche Engagement

Mehr als ein Viertel der Bevolkerung wére grundsatzlich zu einer Ausweitung oder
zum Neubeginn einer Freiwilligentatigkeit bereit (26 Prozent). Unter den aktuell
bereits Aktiven fassen sogar 29 Prozent die Mdglichkeit ins Auge, sich in Zukunft
noch starker freiwillig zu engagieren, wobei die potentiellen Aufstocker eher im wei-
teren Kreis der Engagierten zu finden sind als unter den Ehrenamtlichen, die bereits
jetzt Amter und feste Aufgaben iibernommen haben.

Von den derzeit nicht Engagierten zeigen sich 24 Prozent fur den Gedanken an eine
Freiwilligentatigkeit empféanglich. Dabei stehen die friiher einmal Engagierten dem
Gedanken weitaus offener gegenuber als jene, die sich auch in der Vergangenheit
noch nie engagiert haben (Schaubild 6).%

%" Ein breiteres Potential fiir die Aufnahme oder die Ausweitung des burgerschaftlichen
Engagements zeigt der Freiwilligensurvey 2009: In der Gesamtbevélkerung sind danach 37
Prozent an einem Engagement interessiert, von denen 11 Prozent bestimmt und 26 Prozent
unter Umsténden zu einem Engagement bereit waren. Umgerechnet wéren das 58 Prozent
der gegenwartig Nicht-Engagierten, von denen sich 17 Prozent bestimmt und 41 Prozent
unter Umsténden engagieren wirden. Die Unterschiede zur aktuellen Befragung ergeben
sich durch die unterschiedlichen Fragestellungen: Wahrend im Freiwilligensurvey gefragt
wird, ob man ,,heute oder in Zukunft* an einem Engagement ,,interessiert* sei, lautet die
hier benutzte Frageformulierung, ob es grundséatzlich infrage komme, sich freiwillig bzw.
ehrenamtlich zu engagieren, oder ob das nicht in Frage komme. Die Antworten zeigen dem-
gemal das festere Interesse eines engeren Kreises. Vgl. die Dokumentation des Fragebogens
im Anhang.
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Schaubild 6

Bereitschaft zu Beginn, Wiederaufnahme oder
Ausweitung eines Engagements

Frage: "Kame es fur Sie grundsdatzlich in Frage, sich (stdrker) freiwillig bzw. ehrenamtlich zu
engagieren, oder kdme das fur Sie nicht in Frage?”

K&me nicht in FrageI I I I I I I

Bevodlkerung Aktuell Engagierte Aktuell nicht Engog|erre
insgesamt ‘ ‘ ‘
ins- engerer Ubrige ins- friher noch
gesamt  Kreis* Enga- gesamt einmal  nie
gierte Enga- Engo-
*Engerer Kreis: Engagierte mit Amt oder fester Aufgabe gierte gierte

An 100 fehlene Prozent: unentschieden, keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013 © IfD-Allensbach

Hierbei wiederholen sich einige Unterschiede, die auch das aktuelle Engagement
pragen: Personen mit hoherer Bildung sind nicht nur deutlich haufiger engagiert,
sondern waren auch deutlich eher zur Aufnahme oder Ausweitung eines Engage-
ments bereit als Personen mit einfacher Bildung (32 gegenuber 20 Prozent). Mit hin-
ein spielt dabei das Alter, denn jingere Leute, von denen vergleichsweise viele hohe-
re Bildungsabschlusse erreicht haben, signalisieren deutlich eher eine entsprechende
Bereitschaft als dltere (30 Prozent der 16- bis 29-Jahrigen, 20 Prozent der 60-
Jahrigen und Alteren).

Aber es gibt auch gegenléufige Befunde: Entgegen den tatsachlichen Engagement-
quoten, die in landlichen Regionen etwas hoher sind als in groReren Stadten, erklaren
sich in GrofRstadten tberdurchschnittlich viele Birgerinnen und Burger zur Aufnah-
me oder Ausweitung einer Freiwilligentatigkeit bereit.

54



Von den Teilgruppen der bereits Engagierten wirden am haufigsten jene mehr Zeit
in ihre ehrenamtliche Tatigkeit investieren, die vorwiegend durch Pflichterwagungen
oder durch den Wunsch, anderen zu helfen, zu ihrer Tatigkeit bewegt werden. In den
unterschiedlichen Bereichen des Engagements deuten die Befunde auf tberdurch-
schnittliches Erweiterungspotentential in den Gewerkschaften und Berufsverbanden,
im Bereich des Umwelt- und Tierschutzes sowie in der Jugendarbeit und der Er-
wachsenenbildung hin. Unterdurchschnittlich haufig signalisieren die Aktiven im
Freizeit- und Geselligkeitsbereich sowie im Bereich Kultur und Musik solches Inte-
resse.

Allerdings kann man aufgrund dieser Befunde noch nicht davon ausgehen, dass nun
auch ein Viertel der Bevolkerung unschwer fur ein (erweitertes) burgerschaftliches
Engagement zu gewinnen ware. Denn etwa die Hélfte der prinzipiell dazu Bereiten
gibt an, derzeit aus beruflichen oder familiaren Griinden keine Zeit daftr zu haben
(51 Prozent der Interessierten), 10 Prozent geben an, aus gesundheitlichen Grinden
derzeit keine neuen oder weiteren Aufgaben tGbernehmen zu kénnen. Von daher ist
das realistisch erreichbare Potential zwar deutlich kleiner als die vergleichsweise
grolRe Gruppe der prinzipiell Ansprechbaren, die in Schaubild 6 dargestellt wurde,
umfasst aber immer noch 12 Prozent der Bevdlkerung, und zwar 16 Prozent der ak-
tuell Engagierten und 9 Prozent der aktuell nicht Engagierten (Tabelle 16).
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Tabelle 16

Realistisch erreichbares Bevolkerung

Potential fur das

burgerschaftliche insg. Aktuell Engagierte Aktuell nicht Engagierte
Engagement:

insg. engerer (brige insg.  fruher nie
Kreis Enga- Enga-
gierte  gierte

(Starkeres) Engagement % % % % % % %
kéame in Frage und keine

Einschrankungen durch

Zeitmangel oder Gesund- 15 16 16 16 9 11 9
heitsprobleme

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevoélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

Neben den Grundvoraussetzungen verfugbarer Zeit und gesundheitlicher Belastbar-
keit gibt es fir die moglichen Freiwilligen noch eine ganze Reihe weiterer VVoraus-
setzungen fir eine (starkere) Mitarbeit. Insbesondere geht es den potentiell (starker)
Beteiligten um -

= eine interessante Aufgabe, die sich in ihren Augen lohnt,
= mdoglichst viel Entscheidungsspielraum, sowohl im Hinblick auf die zeitliche
Beteiligung wie auch im Hinblick auf die Art und Weise, wie anfallende

Aufgaben zu l6sen sind,

= und zudem die Mdglichkeit, sich (zunéchst) flr einen tUberschaubaren Zeit-
raum zu verpflichten (Schaubild 7).
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Schaubild 7

Voraussetzungen fur Aufnahme oder
Ausweitung des Engagements

Frage an Personen, far die ein (starkeres) Engagement grundsdtzlich in Frage

kame: “Was wdre lhnen wichtig, was mdsste sich &dndern, damit Sie sich
(stdrker) freiwillig bzw. ehrenamtlich engagieren?”

Es musste ein interessantes Projekt sein, fur
das es sich lohnt, sich zu engagieren

Ich musste mehr Zeit haben, um mich engo-
gieren zu kdnnen. Mir fehlt aus beruflichen
oder familiren Grunden die Zeit dafur

56 %

lch warde gern selbst bestimmen, wann bzw.
in welchem Umfang ich helfe

Ilch musste den Freiraum haben, die Aufgabe
SO zu erledigen, wie ich es gerne mdchte

Es wdre mir wichtig, dass ich mich nicht
langfristig binde

Es muUsste mich jemand ansprechen
bzw. fragen

Die Einrichtung, bei der ich mich engagiere,
musste gut erreichbar sein, z.B. mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln oder mithilfe eines Fahrdienstes
Freiwilliges bzw. ehrenamtliches Engagement
musste von der Gesellschaft starker anerkannt
werden

lch brduchte einen Ansprechpartner, der
mich daruber informiert, wo ich mich
engagieren kann

Es musste jemanden geben, der sich dort
auch engagiert und den ich bereits kenne

Es musste mir gesundheitlich besser gehen

Es mUsste eine (gréBere) finanzielle Auf-
wandsentschddigung geben

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, fUr die ein (stdrkeres) Engagement grundsétzlich in Frage k&me
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013 © IfD-Allensbach
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Von den unterschiedlichen Voraussetzungen fir ein (starkeres) Engagement werden
Inhalt und Ausrichtung des Projekts am héaufigsten genannt. Die meisten potentiellen
Freiwilligen mdchten sich vor allem fir interessante Projekte engagieren, bei denen
sie davon Uberzeugt sein kénnen, dass ihr Engagement nicht vergebens ist (56 Pro-
zent der Ansprechbaren). Besonders Personen mit hoherer Bildung legen Wert dar-
auf. Uberzeugen lassen sich Freiwillige also am ehesten dann, wenn es gelingt, ihnen
den Sinn der Tatigkeit zu vermitteln.

Zusammen mit dieser Sinn-Dimension wiinschen sich die potentiellen Freiwilligen
viel Raum fir eigene Entscheidungen, sowohl ber den Umfang ihrer Mitarbeit (45
Prozent) wie auch Uber ihr Vorgehen bei der Erledigung anstehender Aufgaben (38
Prozent). 26 Prozent geben an, ihnen sei es zudem wichtig, sich durch ein Engage-
ment nicht langfristig zu binden. Offensichtlich méchten viele Burgerinnen und Bur-
ger trotz prinzipieller Bindungsbereitschaft also einem zu weitgehenden Verlust von
Freirdumen durch das Engagement vorbeugen.

Viele der moglichen Aktiven warten auch auf eine Ansprache von anderen (25 Pro-
zent) oder machen ihre Beteiligung davon abhangig, beim Engagement Bekannte zu
treffen (15 Prozent). 16 Prozent winschen sich einen Ansprechpartner, der sie dar-
uber informiert, wo sie sich engagieren kénnten. Von daher kommt der personlichen
Werbung durch bereits Engagierte unveréndert hohe Bedeutung zu, obwohl zugleich
Interesse an einer bereichsiibergreifenden Engagement-Beratung besteht.

Eine grundsatzliche Verbesserung des gesellschaftlichen Klimas gegeniiber dem
birgerschaftlichen Engagement wirden sich 20 Prozent der potentiellen Aktiven
wiinschen, eine (groBere) finanzielle Aufwandsentschadigung 9 Prozent. Uberdurch-
schnittlich haufig melden mogliche Freiwillige mit sehr kleinen Haushaltseinkom-
men solche Wiinsche nach einer Ausweitung und Erhéhung der finanziellen Kom-
pensation an.

Damit stehen die finanziellen Aspekte auch fir die potentiellen Freiwilligen am Ende

der Nennungsliste. Allerdings gilt es bei der Bewertung zu bertcksichtigen, dass von
den Beziehern solcher Entschadigungen und Pauschalen 17 Prozent die Zahlungen
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als vorrangiges und 41 Prozent als zusétzliches Motiv fur ihr Engagement einord-

nen?,

Ein Vergleich der Voraussetzungen, die aktuell Engagierte fir eine Ausweitung ihrer
Tatigkeit nennen, mit jenen Voraussetzungen, die Nicht-Engagierten fur eine Betei-
ligung vor Augen stehen, zeigt ahnliche Schwerpunkte: Beide Gruppen wiirden sich
vorrangig nach dem Sinn des Projekts entscheiden sowie nach den Mdglichkeiten,
selbst Uber Umfang und Ausgestaltung der eigenen Hilfe zu entscheiden.

Deutliche Unterschiede gibt es jedoch im Hinblick auf die VVoraussetzung der befris-
teten Bindung, die fiir Nicht-Engagierte eine ungleich gréRere Bedeutung hat, als fur
jene, die sich bereits jetzt an der Freiwilligenarbeit beteiligen (40 Prozent gegeniiber
16 Prozent). Von daher erscheinen Angebote fir ,,Schnupper“-Beteiligungen an
befristeten Projekten vor allem dort als sinnvoll, wo es darum geht, bisher Fernste-
hende an ein burgerschaftliches Engagement heranzufiihren und die Einstiegshiirde
zu Uberwinden.

Nicht wenige mdchten aber auch aufgefordert bzw. personlich Gber die Mdglichkei-
ten des Engagements informiert werden oder zumindest in eine Umgebung kommen,
in der sie bereits jemanden kennen. VVon den derzeit nicht Engagierten nennen insge-
samt 48 Prozent zumindest eine dieser drei VVoraussetzungen ,,personlicher Anspra-
che* (Tabelle 17).

28 Vgl. S.32f. zur Monetarisierung.
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Ahnliche Voraussetzungen fiir Aufnahme oder
Ausweitung eines Engagements

— Auszug aus den Nennungen —

Tabelle 17

Personen, die zur Aufnahme oder Aus-
weitung eines Engagements bereit und
nicht durch Zeitmangel oder
Krankheit daran gehindert wéaren

Aktuell Engagierte Aktuell nicht

Diese Voraussetzungen missten erfillt sein: Engagierte
% %

Es msste ein interessantes Projekt sein, fiir das es

sich lohnt, sich zu engagieren 65 60

Ich wiirde gern selbst bestimmen, wann bzw. in wel-

chem Umfang ich helfe 47 40

Ich misse den Freiraum haben, die Aufgabe so zu er-

ledigen, wie ich es gern mochte 42 37

Es miisste mich jemand ansprechen bzw. fragen 26 28

Es ware mir wichtig, dass ich mich nicht langfristig

binde 16 40

Die Einrichtung, bei der ich mich engagiere, misste

gut zu erreichen sein 24 22

Ich bréuchte einen Ansprechpartner, der mich dar(-

ber informiert, wo ich mich engagieren kann 22 22

Freiwilliges bzw. ehrenamtliches Engagement miiss-

te von der Gesellschaft starker anerkannt werden 25 15

Es miisste jemanden geben, der sich dort auch enga-

giert und den ich bereits kenne 17 22

Es msste eine (grofere) finanzielle Aufwandsent- 12 9

schadigung geben

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Engagementbiographien

Umfang und Ausrichtung des birgerschaftlichen Engagements sind eng mit den Le-
bensphasen verkniipft (Tabelle 18).2° Jiingere Singles und kinderlose Paare engagie-
ren sich zunéchst vergleichsweise stark im Sportbereich, im Unfall- und Rettungs-
dienst sowie auch im Bereich Freizeit und Geselligkeit. Von den Singles berichten
45 Prozent Uiber solche Aktivitaten, 21 Prozent tiber Amter und feste Aufgaben.

Wenn dann die erste gemeinsame Wohnung mit einer Partnerin oder einem Partner
bezogen wird und viele den Berufseinstieg meistern mussen, verringert sich die Be-
teiligung. Von diesen Jiingeren in Paarverbindungen sind noch 41 Prozent aktiv, 19
Prozent mit Amt oder fester Aufgabe.

Nach der Geburt des ersten Kindes verandern sich vor allem die Schwerpunkte des
Engagements. Jingere Eltern reduzieren offenbar stark die friihere Mitarbeit im Frei-
zeit- und Geselligkeitsbereich. Auch im Unfall- und Rettungsdienst sind junge Eltern
weitaus seltener aktiv als die jingeren Kinderlosen. Dafur beginnen vergleichsweise
viele von ihnen ein Engagement in Kindergérten und Schulen oder auch im Sozialbe-
reich. In dieser Phase sind insbesondere Frauen starker beteiligt als zuvor. Insgesamt
berichten 48 Prozent der jungen Mdtter und Vater Gber burgerschaftliche Aktivitéten,
darunter 23 Prozent mit Amtern und festen Aufgaben.

Eltern mit groReren Kindern (jlingstes Kind ab 6 Jahren) beteiligen sich dann zwar
etwas seltener beim Sport, dafir haufiger bei blrgerschaftlichen Aktivitdten am
Wohnort. Einige Ubernehmen jetzt offenbar auch wieder Aufgaben im Freizeit- und
Geselligkeitsbereich. In dieser Lebensphase gibt es die meisten Freiwilligen: 52 Pro-
zent berichten tiber Engagement-Aktivitaten, 29 Prozent tiber Amter und feste Auf-
gaben.

2 1m Folgenden werden die Querschnittdaten der aktuellen Umfrage wie Langsschnittdaten
far eine einheitliche Alterskohorte interpretiert. Dabei muss berticksichtigt werden, dass die
jingeren Altersgruppen in Zukunft abweichende Muster des Engagements entwickeln kénn-
ten, etwa durch weniger Engagement in den Bereichen Kultur und Religion. Die vereinfachte
Gruppierung von Personen in unterschiedlichen Lebensphasen erfasst 92 Prozent der er-
wachsenen Bevélkerung.
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Birgerschaftliches Engagement in unterschiedlichen Bevolkerung insgesamt

Lebensphasen insgesamt Lebensphasen

Kinderlose Kinderlose Eltern mit Eltern mit Paare ab 50 Alleinle-
Singles  Paare unter Kindern un- nur gréRe- Jahre ohne bende ab 50
unter 40 40 Jahren ter 6 Jahren ren Kindern Kinder im Jahre ohne

Jahren im Haushalt im Haushalt Haushalt  Kinder im
Es berichten tber freiwillige Mitarbeit oder Mithilfe in Haushalt
den Bereichen: % % % % % % %
Sport 17 21 22 21 18 15 7
Kultur und Musik 10 8 5 14 10
Kirche oder Religion 8 4 7 5 9 9 16
Schule oder Kindergarten 8 5 2 21 18
Birgerschaftliche Aktivitdten am Wohnort 8 3 6 1 11 11 7
Gesundheit oder Soziales 7 3 2 5 6 11 10
Unfall oder Rettungsdienst (z.B. freiwillige Feuerwehr oder
DLRG) 7 11 9 4 7 6 4
Umwelt, Natur- und Tierschutz 7 11 6 8 7 6 5
Freizeit und Geselligkeit 6 9 8 2 6 8 3
Politik 6 6 6 6 7 4
AuBerschulische Jugendarbeit oder Erwachsenenbildung 4 1 2 4 5 2
Gewerkschaften, Berufsverbédnde,
Arbeitsloseninitiativen 4 1 1 5 5 5 1
Zusammenfassung: Es berichten tber
birgerschaftliche Aktivitaten (ohne Doppelangaben) 45 45 41 48 52 44 36
darunter: mit Amt oder fester Aufgabe 22 21 19 23 29 24 13

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013
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Fur altere Paare spielt der Schul- und Kindergartenbereich kaum noch eine Rolle.
Auch der Sport verliert fir sie an Bedeutung. Daftr sind vergleichsweise viele im
Bereich Kultur und Musik aktiv, etwa in Chéren oder Theatergruppen. Auch im Ge-
sundheits- und Sozialbereich arbeitet ein vergleichsweise grofRer Anteil mit. Nach
der beschriebenen besonders aktiven Phase zwischen 60 und 75 Jahren verringert
sich allerdings der Anteil der Aktiven deutlich; im Durchschnitt sind im weitesten
Kreis 44 Prozent aktiv, darunter 24 Prozent mit Amt oder fester Aufgabe.

Das Engagement der alteren Alleinstehenden wird schon stark durch den Riickgang
in hoherem Alter gepragt, da die Gruppe mehrheitlich aus alteren Verwitweten be-
steht. GroRere Anteile von ihnen beteiligen sich noch vor allem im Bereich der Kir-
chen und im Sozial- und Gesundheitsbereich. Insgesamt sind jedoch nur noch 36
Prozent aktiv, 13 Prozent darunter im engeren Kreis der Freiwilligen mit Amt oder
fester Aufgabe.

Allerdings durfen diese Veranderungen der Schwerpunkte in den Lebensphasen nicht
dariiber hinwegtéuschen, dass ein betrachtlicher Teil der Engagierten die Freiwilli-
gentatigkeit Gber Jahrzehnte und unterschiedliche Lebensphasen hinweg beibehdlt.
Von den Engagierten tber 60 Jahren geben 63 Prozent an, dass sie ihre aktuelle eh-
renamtliche Beschaftigung noch nie unterbrochen haben. Zwar sind die entsprechen-
den Anteile in jungeren Altersgruppen nicht ganz so grof, dennoch streben viele
Freiwillige noch immer ein langfristiges Engagement an. VVon den heute 16- bis 29-
Jéhrigen, die sich burgerschaftlich engagieren, gehen 40 Prozent davon aus, die
ubernommene Aufgabe auch langfristig auszuiiben. Nur 9 Prozent der Aktiven in
diesem Alter erkl&ren ausdriicklich, dass sie sich nur fur einen Uberschaubaren Zeit-
raum binden wollen.

Doch trotz der Gberwiegenden Neigung zu langeren Beteiligungen werden Freiwilli-
gentatigkeiten immer wieder abgebrochen oder auch unterbrochen und zu einem spa-
teren Zeitpunkt fortgesetzt. Ein gutes Drittel der Gesamtbevélkerung hat schon we-
nigstens ein Engagement abgebrochen. Fast die Halfte dieser Abbrecher (14 Prozent
der Gesamtbevdlkerung) berichtet iber gleich mehrere Abbriiche, was auf sukzessive
Phasen des Engagements ebenso hindeuten kann wie auf Phasen, in denen es Uber-
schneidungen von unterschiedlichen Engagements gab (Schaubild 8).
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Schaubild 8

Unterbrechungen und Abbrdche des burger-
schaftlichen Engagements

Frage: "“Ist es schon ein- oder mehrmals vorgekommen, dass Sie sich irgendwo freiwillig enga-
giert haben und dieses Engagement dann fur einige Zeit unterbrochen oder ganz
aufgegeben haben, oder ist das noch nicht vorgekommen?”

33 % 40% 43% 36 % 28 %

Mehrmals
vorgekommen RENS 17 13
Einmal | 117 19 15

Noch nicht
vorgekommen

Aktuell Engagierte

Bevolkerung | | Aktuell nicht
insgesamt ins- engerer  Ubrige Engagierte
gesamt Kreis* Engo-
gierte
*Engerer Kreis: Engagierte mit Amt oder fester Aufgabe
An 100 fehlene Prozent: keine Angabe
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013 © IfD-Allensbach

Besonders groB ist der Anteil der friiheren Abbrecher unter den aktuell Engagierten
(40 Prozent), insbesondere im engeren Kreis derer, die Amter oder zumindest feste
Aufgaben Gbernommen haben (43 Prozent). Diese Aktiven haben also wenigstens
schon einmal langer pausiert oder friiher einmal eine andere ehrenamtliche Aktivitét
ausgeubt. Auch unter den aktuell nicht Engagierten finden sich noch 28 Prozent, die
friher engagiert waren, ihre Aktivitat dann aber unterbrochen oder abgebrochen ha-
ben.

Hauptgrund fur Abbriche und Unterbrechungen ist Zeitmangel. Vielen blieb aus
beruflichen oder familidren Grinden keine Zeit fur das Engagement mehr (36 bzw.
23 Prozent der Abbrecher), vielen wurde das Engagement einfach zu zeitaufwandig
oder zu anstrengend (38 Prozent, Schaubild 9).
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Schaubild 9

Weshalb das burgerschaftliche Engagement
unterbbrochen oder aufgegeben wurde

Deshalb habe ich mein Engagement
unterbrochen bzw. aufgegeben -

Das Engagement wurde mir zu anstrengend
bzw. zu zeitaufwdndig

Ilch hatte aus beruflichen Grinden keine Zeit
mehr daflr

lch hatte aus familiGren Grinden keine Zeit
mehr dafur

Ich habe die Freude, den Spal daran ver-
loren

Ich wollte keine bzw. weniger Verpflichtungen
haben

Die Voraussetzungen fur meine Mitarbeit sind weg-
gefallen, z.B. waren meine Kinder nicht mehr in dem
Verein oder auf der Schule

lch hatte das Gefuhl, ausgenutzt zu werden

38 %

w
o

w

7

Die Gruppe bzw. der Verein wurde aufgeldst

Ich bin umgezogen

Ich hatte das Gefuhl, nicht wirklich etwas be-
wegen bzw. bewirken zu kénnen

Ilch kam mit den Leuten dort nicht gut aus

Es gab Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit
mit den hauptamtlichen Kr&ften

lch habe keine Anerkennung fur meine Mit-
arbeit bekommen

Die Tatigkeit war anders, als ich sie mir vor-
gestellt habe

Ilch musste zu viel Geld investieren, die Kosten
waren zu hoch

Ilch habe gemerkt, dass mir die Aufgabe nicht
liegt, dass ich dafur nicht geeignet bin

.
N

Anderes

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, die ihr freiwilliges Engagement schon mal unterbrochen bzw.
abgebrochen haben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013 © IfD-Allensbach
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An zweiter Stelle der Griinde fiir die Unterbrechungen und Abbriiche stehen ,,subjek-
tive” Haltungen der friher Aktiven, die entweder die Freude am Engagement verlo-
ren (19 Prozent®), weniger Verpflichtungen anstrebten (17 Prozent), sich selbst als
ungeeignet fur die ibernommene Aufgabe empfanden (2 Prozent) oder falsche Vor-
stellungen von der Tétigkeit gehabt hatten (8 Prozent).

Verbreitet sind auch sachbezogene Grinde, etwa dass die VVoraussetzungen fiir eine
Beteiligung entfielen (16 Prozent), die Gruppen aufgeldst wurden (15 Prozent) oder
die fruher Aktiven umgezogen sind (15 Prozent).

Aber auch Unzufriedenheit mit dem Engagement flihrte zum Abbruch, sei es, weil
die Aktiven sich ausgenutzt fihlten (16 Prozent), weil sie das Gefuhl hatten, nichts
zu bewirken (10 Prozent), mit den anderen Beteiligten nicht gut auskamen (10 Pro-
zent), nicht genligend Anerkennung ernteten (8 Prozent) oder auch zu viel Geld in
ihre Aktivitét investieren mussten (5 Prozent).

Eine Zusammenfassung dieser Motive ohne Doppelnennungen zeigt bei fast zwei
Dritteln der Abbrecher Hinweise auf Zeitmangel oder Uberanstrengung (63 Prozent),
bei 38 Prozent sachbezogene Griinde wie Umzug oder Wegfall der VVoraussetzungen
fiir das Engagement, bei 35 Prozent subjektive Motive wie den Wunsch nach mehr
freier Zeit und schlieBlich bei 32 Prozent auch Unzufriedenheit mit dem Engage-
ment, etwa durch zu geringe Anerkennung oder das Gefiihl, ausgenutzt zu werden.

Allerdings werden solche Einwénde meistens zusammen mit anderen Griinden vor-
gebracht. Neben den Griunden fiir die Unzufriedenheit gab es oft auch noch Zeitprob-
leme oder andere Grunde fiir den Abbruch. Ausschliellich wegen solcher schlechter
Erfahrungen haben lediglich 5 Prozent ihre Téatigkeit abgebrochen. Diese Verteilung
der Grlnde sieht bei jenen, die in ein Engagement zurlickgefunden haben, nicht an-
ders aus als bei jenen, die heute nicht engagiert sind: Von daher bedeuten auch
schlechte Erfahrungen in einem friheren Engagement offenbar kein substantielles
Hindernis dafir, anderswo erneut aktiv zu werden (Tabelle 19).

%0 Basis hier und im Folgenden jeweils Personen, die wenigstens schon einmal ein Engage-
ment abgebrochen oder unterbrochen haben.
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Tabelle 18

Motive flr den Abbruch des Friher Engagierte, die ein Engagement
birgerschaftlichen Engagements — abgebrochen haben
Zusammenfassung insgesamt  —und heute —und heute
wieder aktiv nicht wieder
sind aktiv sind
Es nennen (ohne Doppelangaben): % % %
Zeitmangel, Anstrengung 63 64 61
sachbezogene Griinde (z.B. Umzug, Wegfall der
Voraussetzungen fur das Engagement) 38 38 39
subjektive Griinde (z.B. den Spal} an der Sache verlo-
ren, falsche Erwartungen) 35 35 36
Anlésse zur Unzufriedenheit (z.B. nicht genug Aner-
32 32 31

kennung, das Gefiihl, ausgenutzt zu werden)

darunter: ausschlieBlich Anlasse zur
Unzufriedenheit, keine gleichzeitige Nennung 5 4 5
anderer Griinde

Basis: Bundesrepublik Deutschland, friher Engagierte
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

Im Riickblick auf ihre eigene Engagementbiographie bewerten 30 Prozent der Ge-
samtbevolkerung ihr birgerschaftliches Engagement in der Vergangenheit als stark
(24 Prozent) oder sogar sehr stark (6 Prozent). 29 Prozent bewerten ihre friiheren
Aktivitaten als weniger stark. 37 Prozent geben an, dass sie sich in der Vergangen-
heit kaum oder gar nicht engagiert haben (Schaubild 10).
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Schaubild 10

Bewertung des fruheren Engagements

Frage: “Einmal unabhdngig davon, ob Sie sich zurzeit engagieren: Was wdrden Sie sagen, wie
stark haben Sie sich bisher freiwillig bzw. ehrenamtlich engagiert?”

Unentschieden Sehr stark

Stark

Kaum, gar nicht

Nicht so stark

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013 © IfD-Allensbach

Dabei berichten aktuell Engagierte am ehesten Uber gréRere Freiwilligenaktivitaten
auch in der Vergangenheit, wahrend Personen, die heute nicht engagiert sind, auch
fiir die Vergangenheit hdufig eine bestenfalls geringe Beteiligung angeben.

Eine differenziertere Betrachtung der damit erkennbaren Ubergange deutet darauf
hin, dass die grofRe Mehrheit der heute starker Engagierten ebenfalls in der Vergan-
genheit schon besonders aktiv war.*! Zuwanderer in diese Gruppe stammen danach

% Die folgende Analyse kann hier nur als Indikator verstanden werden, da fur die Informa-
tion Uber frihere birgerschaftliche Aktivitaten auf die Erinnerung der Befragten zuriickge-
griffen werden muss. Solche Erinnerungen werden aber durch die aktuellen Verhéltnisse
beeinflusst, so dass man sichere Befunde am ehesten durch langfristige Wiederholungsbe-
fragungen derselben Personen erhélt. Allerdings dirfte eine vollig falsche Erinnerung bei
diesem wenig umstrittenen Thema unwahrscheinlich sein.
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eher aus dem Randbereich der friiher weniger intensiv Engagierten als aus dem Be-
reich der friiher Gberhaupt nicht Engagierten. Der Beginn einer Freiwilligentatigkeit
wirde danach in den meisten Fallen zunéchst in den Randbereich der weniger stark
Engagierten fiihren.

Fur die umgekehrte Richtung signalisieren die Daten dementsprechend, dass friiher
intensiv Engagierte deutlich eher ihre Tétigkeit reduzieren als ganz abbrechen, auch
wenn der vollstdndige Abbruch eines zuvor intensiven Engagements offenbar etwas
haufiger vorkommt als der Ubergang von ,,null auf hundert“ (Tabelle 20).

Tabelle 20

Ruckblick auf die Bevodlkerung insgesamt
Engagementbiographie
der heute Engagierten Aktuelles Engagement —
starker *) weniger stark gar nicht

Engagement in der Vergangenheit: % % %
stark/sehr stark 76 31 10
nicht so stark 23 63 23
kaum, gar nicht 1 6 67

100 100 100

*) Zeitaufwand fur das Engagement ab 2 Wochenstunden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung mit konkreten Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013

Zukunftige Untersuchungen zu den erreichbaren Potentialen fiir das birgerschaftli-
che Engagement sollten sich deshalb nicht allein mit der Frage beschaftigen, unter
welchen Umsténden bisher nicht Engagierte zu einem Engagement bereit wéren,
sondern eher noch mit der Frage, unter welchen Umstéanden zuvor nur geringfiigig
Beteiligte ihre Beteiligung erweitern wiirden (vgl. Tabelle 17).

Zudem stellt sich angesichts der offenbar starken Kontinuitat des birgerschaftlichen

Engagements im Lebenslauf die dringliche Frage, wie schon Jugendliche und jiinge-
re Leute fr eine Beteiligung zu begeistern wéren.
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Ausblick

Die Ergebnisse der Untersuchung erweitern die Kenntnisse tber die Motive fur das
Zustandekommen und die Entwicklung des birgerschaftlichen Engagements. Selbst
wenn manche Einzelbefunde zunéchst explorativen Charakter haben, dirfte doch
auller Frage stehen, dass es deutliche Akzentuierungen der Motive von Freiwilligen
gibt, je nachdem, zu welchen soziodemografischen Gruppen sie gehéren und in wel-
chen Bereichen des Engagements sie aktiv werden. Allerdings lasst sich das Enga-
gement praktisch nie auf ein einziges beherrschendes Motiv zuriickfihren: In der
Regel haben die Freiwilligen gleich eine ganze Reihe von mehr oder weniger bedeut-
samen Motiven fur ihr Tun.

Eine Beachtung dieser Motive konnte insbesondere die Gewinnung und Zurlickge-
winnung von Freiwilligen positiv beeinflussen. Potentiellen Freiwilligen im Sozial-
bereich kdnnte beispielsweise vor allem Sinn und Wert einer Beteiligung in diesem
Bereich vor Augen gestellt werden. Im Freizeitbereich durfte es dagegen eher darauf
ankommen, Interessierten den Raum zur freien Gestaltung und die Mdglichkeiten fir
Abwechslung und gemeinschaftliche Aktivitaten darzustellen. Trager von Unfall-
und Rettungsdiensten kdnnten auf die Doppelstruktur von sinnvoller Aufgabe und
Gemeinschaftserlebnis hinweisen.

Zwar wurden diese vorrangigen Attraktoren auch in der Vergangenheit schon her-
ausgestellt. Durch die Untersuchung wird jetzt jedoch erkennbar, dass praktisch alle
Engagierten neben den vorrangigen Zielen auch zusétzliche Ziele verfolgen, dass es
beispielsweise auch im Sozialbereich vielen auf Kontakte und Gemeinschaftserleb-
nisse ankommt, und dass im Freizeitbereich viele neben der Abwechslung auch
Madglichkeiten zur freien Gestaltung suchen. Auch der Wunsch, etwas fur die eigene
Gemeinde zu tun, gehoért zunehmend zu den Vorstellungen, die Freiwillige zu ihrem
Engagement bewegen.

Solche Erkenntnisse kdnnen dazu beitragen, die Interessen der jeweiligen Zielgrup-
pen bei der Ansprache potentieller Freiwilliger breiter zu beriicksichtigen und zudem
die Rahmenbedingungen des Engagements attraktiver zu gestalten. Insbesondere
wird erkennbar, wie wichtig die Freude an ihrer Tatigkeit fur die Freiwilligen ist.
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Diese Freude zu erhalten und auch den potentiellen Freiwilligen zu vermitteln, ge-
hort damit zu den wichtigsten Aufgaben der Tréger gegenuiber den Engagierten.

Hauptkanal fur die Ansprache der potentiellen Freiwilligen ist das personliche Ge-
sprach. Rund die Halfte der Engagierten berichtet Gber Einladungen und Aufforde-
rungen von anderen als zumindest nachrangiges Motiv fur ihr Aktivwerden. Daraus
lasst sich zwar nicht unmittelbar auf eine Uberlegenheit der ,,Mund-zu-Mund-
Propaganda®“ gegenuber der Medienwerbung bei der Gewinnung von Freiwilligen
schlielen, da Medien in diesem Bereich bisher erst in geringem Male eingesetzt
wurden. Allerdings deuten die Befunde darauf hin, dass die personlichen Kontakte
auch ganz unabhéngig von der eigentlichen Werbung hohe Bedeutung fiir die Attrak-
tivitat eines Engagements besitzen. So wére es beispielsweise nicht wenigen der po-
tentiellen Freiwilligen wichtig, bei einem Engagement auch Bekannte und Freunde
zu treffen. Ein Teil der Ansprechbaren ist aber auch an persénlichen Informationen
interessiert, wo sie aktiv werden konnten: VVon daher diirften zudem Anlaufstellen fur
einen Teil der potentiellen Freiwilligen hilfreich sein.

Als groltes Hindernis fur birgerschaftliches Engagement wird der Zeitmangel er-
kennbar. Wenn Freiwillige ihre Aktivitdten unterbrechen oder aufgeben, fehlt es ih-
nen meist an Zeit. Solcher Zeitmangel entsteht haufig bei Ubergangen in neue Le-
benssituationen, etwa bei der Aufnahme einer Berufstatigkeit, dem Beginn einer
Partnerschaft, der Geburt von Kindern. Zugleich ist erkennbar, dass viele derjenigen,
die ihr Engagement in solchen Situationen abbrechen, auch in der Folge grundsatz-
lich aufgeschlossen und ansprechbar bleiben. Daraus ergibt sich fiir die Trager des
blrgerschaftlichen Engagements die Frage, wie der Kontakt zu den Freiwilligen auch
in oft langeren Phasen der Zeitarmut gehalten werden kann. Um die Hirden eines
spateren Wiedereinstiegs Uberhaupt nicht erst entstehen zu lassen, ware in solchen
Fallen eine Beteiligung mit verringerten Aufgaben wiinschenswert.

Die Engagementbiographien konnten hier erst ansatzweise in den Blick genommen
werden und sollten, ebenso wie die Motive fur das Engagement, moglichst noch ein-
gehender, mit einer gréReren Stichprobe untersucht werden. Trotz der begrenzten
Befragtenzahl l&sst sich jedoch deutlich erkennen, dass einem intensiven Engage-
ment hdufig die Vorstufe der eher gelegentlichen Unterstlitzung und Hilfeleistung
vorangeht. VVon daher ware es wahrscheinlich wenig aussichtsreich, Aktive fir eine
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intensive Beteiligung unter génzlich Unbeteiligten zu suchen. Mehr verspricht die
Ansprache derjenigen, die bereits jetzt geringfiigig, durch gelegentliche Hilfen enga-

giert sind.

Zugleich wire der Ausbau des eher locker engagierten Kreises gelegentlicher Unter-
stiitzer anzuraten. Diese weniger fest Eingebundenen konnten zunichst einen Ein-
druck von den Aktivititen im jeweiligen Bereich gewinnen und sich priifen, ob ein
starkeres Engagement fiir sie in Frage kidme. Eine solche Erweiterung des Randbe-
reichs gelegentlicher Unterstiitzer kime auch den Interessen derjenigen entgegen, die
zu einem Neuengagement bereit wiren: Viele von ihnen wiinschen sich ein iiber-

schaubares Engagement, das ihnen keine engen Zeit- und Handlungsvorgaben setzt.

Die meisten Freiwilligenkarrieren beginnen offenbar schon in der Jugend, auch wenn
sich die Bereiche des Engagements mit den unterschiedlichen Lebensabschnitten
verdndern konnen und das Engagement hiufig phasenweise unterbrochen wird. Da-
gegen stehen jene, die sich nicht auch schon in jungen Jahren beteiligten, dem Enga-
gement offenbar auch spéter oft fern. Fiir eine lebendige Kultur des biirgerschaftli-
chen Engagements wire es deshalb wichtig, auch schon Kinder und Jugendliche fiir

das biirgerschaftliche Engagement zu begeistern.

Fiir das biirgerschaftliche Engagement spielen monetidre Anreize offenbar nur eine
geringe Rolle. Lediglich eine kleine Minderheit der potentiellen Aktiven macht fi-
nanzielle Gegenleistungen zur Vorbedingung fiir ithre mogliche Beteiligung. Dass
eine Beteiligung als ,,lohnend* empfunden wird, hingt fiir die Freiwilligen offen-
sichtlich eher vom Sinn der Tétigkeit und vom eigenen Interesse am Gegenstand des
Engagements ab. Allerdings fiihlt sich etwa die Hélfte der stark Engagierten, die heu-
te Pauschalen und Aufwandsentschiddigungen beziehen, durch diese Zahlungen —
meist zusdtzlich — motiviert: Das deutet darauf hin, dass finanzielle Kompensation
dort sinnvoll sein konnte, wo es um die Verstetigung und Intensivierung von Aktivi-

tdten und insbesondere um die dauerhafte Ubernahme anstrengender Aufgaben geht.
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Hinweise zur Faktorenanalyse

Anhang-Tabelle 1 zeigt die Ergebnisse einer Faktorenanalyse zur Frage nach den Motiven
fir das birgerschaftliche Engagement, bei der 24 unterschiedliche Motive untersucht wur-
den. Die Faktorenanalyse ist ein mathematisch-statistisches Verfahren, mit dem tberprift
wird, ob sich eine Vielzahl von Aussagen (Variablen) auf einige Grundthemen reduzieren
lasst. Man macht sich dabei zunutze, dass bestimmte Antworten hdufig gemeinsam gegeben
werden (hier z.B. ,,Wunsch nach Abwechslung“ und ,,Suche nach Kontakten*) andere sich
gleichsam abstofRen (hier z.B. ,,Aufforderung von anderen* und ,,eigene Suche nach neuen
Zielen*). Die Faktorenanalyse macht diese Zusammenhange deutlich, indem sie Hinter-
grundgrolRen errechnet, die als Faktoren bezeichnet werden. Diese Faktoren héngen jeweils
mit einer Reihe von ,verwandten*“ Aussagen zusammen. Im Idealfall lassen sich alle unter-
schiedlichen Aussagen auf die errechneten Faktoren zuriickfiihren. Hier konnten die 24 er-
mittelten Motive fiir das birgerschaftliche Engagement 8 unterschiedlichen Faktoren zuge-
ordnet werden.

Da die Faktoren verwandte Aussagen bilndeln sollen, geht die Faktorenanalyse von der Kor-
relationsmatrix der tatsdchlich gemachten Aussagen aus. Daraus werden nacheinander die
Faktoren extrahiert, die jeweils die hoch miteinander korrelierenden Aussagen bundeln.

Fur jeden Faktor werden im Hinblick auf alle Aussagen (Variablen) Ladungen zwischen -1
und +1 ausgewiesen. Diese Ladungen zeigen an, wie stark die einzelnen Aussagen mit den
unterschiedlichen Faktoren verbunden sind. Sie kdnnen als Korrelationen der einzelnen Aus-
sagen mit den Faktoren betrachtet werden. Héhere Absolutwerte der Ladungen in der fol-
genden Faktorenmatrix signalisieren deshalb einen hoéheren Beitrag der Aussage flr den
Faktor. Solche Aussagen haben fir die Interpretation und Benennung der Faktoren mehr
Gewicht als Aussagen mit geringeren Ladungen. So ist z.B. fiir den ersten ermittelten Faktor
die Aussage ,,Um Abwechslung vom Alltag zu haben* mit einem Ladungswert von 0,71
ungleich bedeutsamer als die Aussage ,,Um Neues zu lernen* (Ladung 0,44).

Da zunichst die Faktoren mit den starksten Ubereinstimmungen zu unterschiedlichen Aus-
sagen extrahiert werden, ergibt sich zudem aus der Reihenfolge der Faktoren ein Hinweis auf
deren Erklarungskraft.

Eine Darstellung der Faktorenanalyse findet sich bei Jirgen Bortz, Christof Schuster:
Statistik. Flr Human- und Sozialwissenschaftler. 7. Auflage. Berlin: Springer-Medizin-
Verlag, 2010. Kapitel 23. S.385-434.
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Faktorenanalyse FAKTORENANALYSE
24 Variablen
Principal Component Solution Motive des
Varimax Rotation burgerschaftlichen Engagements
Eigenwerte > 1.0
Quelle: IfD-Umfrage 11012

Bundesrepublik Deutschland
Burgerschaftlich Engagierte

n =693

Faktor Arbeitstitel Eigenwerte Kumulierte Anteile
der Eigenwerte
1 Engagement als Bereicherung des eigenen Lebens 35 14
2 Engagement als Sinngebung durch Ubernahme bedeutsamer Aufgaben
und Anerkennung 2,4 24
3 Engagement durch Ansto3e von anderen 1,6 31
4 Engagement fuir einen konkreten Nutzen 1,4 37
5 Engagement, um Dinge zu verbessern und zu bewegen 1,3 43
6 Engagement aus Wertliberzeugungen und Altruismus 1,2 ,48
7 Engagement, um Entscheidungsfreiheit zu haben 11 52
8 Engagement als Entfaltung von Fahigkeiten und Neigungen 1,0 ,56

Kumulierte Anteile an
der erklarten Varianz

25 %

43 %
55 %
66 %
7%
86 %
93 %
100 %

ROTIERTE FAKTORENMATRIX

FRAGE: "Man kann ja ganz verschiedene Griinde daflr haben, ehrenamtlich etwas zu tun. Hier auf den Karten sind verschiedene Grinde aufgeschrieben.

Bitte verteilen Sie die Karten auf dieses Blatt hier, je nachdem, wie wichtig diese Grlnde fir Sie sind."
ANTWORTAUSPRAGUNG: Steht im Vordergrund (3), spielt auch eine Rolle (1), spielt keine Rolle (0)

Nr. % Text Faktorladung > +/- .40
(Vordergr.) Fakt. 1 Fakt. 2 Fakt.3 Fakt.4 Fakt.5 Fakt.6 Fakt7 Fakt.8 Kommunalititen h?
12 29 Um Abwechlsung zum Alltag
zu haben 71 -12 ,01 ,00 12 ,10 ,03 ,08 ,55
16 41 Um Leute zu treffen, Kontakte
zu anderen zu haben ,68 -22 23 511 ,01 ,07 -,04 ,10 ,59
6 73 Weil es mir Freude macht ,59 ,07 .14 13 -13 -,08 -,32 ,09 52
8 25 Um Neues zu lernen und nitzliche
Erfahrungen zu machen 44 ,05 -,07 ,53 -,22 .21 11 -,05 ,59
22 38 Weil ich dort gebraucht werde -,09 -,66 ,08 -,00 -,15 -,19 ,00 ,09 52
15 16 Weil ich Wertschatzung bzw.
Anerkennung dafur erhalte ,29 -,60 ,16 13 ,07 ,10 ,07 ,20 54
23 14 Weil ich neue Ziele, neue Aufgaben
gesucht habe 23 -,56 -,05 31 -,18 -12 -,06 -,18 ,55
14 28 Weil ich freie Zeit habe, in der ich
etwas Sinnvolles tun will A7 -52 -,09 -,07 ,02 -11 ,10 -11 54
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Faktorenanalyse FAKTORENANALYSE Bundesrepublik Deutschland
24 Variablen Burgerschaftlich Engagierte
Principal Component Solution Motive des n =693
Varimax Rotation burgerschaftlichen Engagements
Eigenwerte > 1.0
Quelle: IfD-Umfrage 11012
s
Nr. % Text Faktorladung > +/- .40
(Vordergr.) Eakt. 1 Fakt. 2 Fakt.3 Fakt.4 Fakt.5 Fakt.6 Fakt.7 Fakt.8 Kommunalititen h?
17 15 Weil Freunde bzw. Bekannte mich
gebeten haben mitzumachen 12 -,08 , 75 -,04 -,15 ,04 -,05 ,05 ,62
18 3 Weil ich es nicht ablehnen konnte,
obwohl ich eigentlich zuerst keine
Lust dazu hatte -,10 -,04 73 ,22 ,03 -,05 -,01 .11 ,61
19 8 Weil es andere Familienmitglieder
vor mir auch so gemacht haben
und ich so reingewachsen bin ,06 ,09 ,45 ,04 -,04 -,15 ,08 ,56 ,56
21 7 Weil es mir beruflich bzw. fur die
Ausbildung etwas bringt -,06 -,16 ,05 ,69 -,10 -,02 ,15 12 ,56
20 3 Weil ich dafiir auch etwas bekomme,
z.B. eine Ubungsleiterpauschale oder
Aufwandsentschadigung -,02 -,07 ,20 67 ,19 ,02 -,24 ,15 ,60
24 30 Um Dinge zu verandern,
die mir nicht gefallen -17 -,25 ,07 ,14 -,67 -15 -,10 -,14 ,62
5 30 Um das Leben vor Ort
attraktiver zu machen, um die
Lebensqualitat zu erhalten oder
zu verbessern 22 ,09 11 -,13 -,61 -,09 ,02 22 ,51
10 44 Weil ich das Gefuhl habe, mit
meiner Tatigkeit etwas zu bewegen -,09 -,40 ,02 ,10 -57 -,07 -,25 ,18 61
12 Aus religiéser Uberzeugung -,00 -,14 12 -,19 ,36 -,61 -,09 ,07 ,59
1 54 Weil ich etwas flir andere tun,
ihnen helfen moéchte -,09 -,21 -,14 ,04 -,17 -,61 -,12 -,08 ,49
7 19 Weil ich mich revanchieren,
etwas zuriickgeben mochte 17 ,07 11 ,28 -,20 -,59 ,20 -,06 ,55
3 49 Weil mir der Bereich bzw. die
Gruppe, um die ich mich kimmere,
besonders am Herzen liegt, z.B.
die Umwelt, Kinder oder
altere Menschen -,10 ,02 -,01 ,09 -21 -,46 -,37 ,08 42
2 20 Aus Pflichtgefihl, aus
moralischer Verpflichtung -,20 -,17 ,16 -,10 -,20 -,42 ,36 ,36 ,58
e
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Faktorenanalyse FAKTORENANALYSE Bundesrepublik Deutschland

24 Variablen Burgerschaftlich Engagierte
Principal Component Solution Motive des n =693
Varimax Rotation burgerschaftlichen Engagements

Eigenwerte > 1.0

Quelle: IfD-Umfrage 11012
ol

Nr. % Text Faktorladung > +/- .40
(Vordergr.) Fakt. 1 Fakt. 2 Fakt.3 Fakt.4 Fakt.5 Fakt.6 [Fakt.7 Fakt.8 Kommunalititen h?

13 17 Weil ich dort viel selbst
entscheiden kann, Gestaltungs-
moglichkeiten habe ,08 -,01 ,06 -,07 -,08 -,05 -,70 01 51

11 38 Weil in diesem Bereich meine
Starken liegen, weil ich das gut kann ,15 -,34 -,25 ,19 -,06 ,03 -,16 ,59 62

9 37 Weil ich so meinen eigenen
Interessen und Neigungen
nachgehen kann ,45 ,03 -,15 23 .11 ,20 -,04 ,56 ,64

L

T 9]18qeL-Bueyuy



Befragter Personen-
kreis:

Anzahl der Befragten:

Auswahlmethode:

Gewichtung:

Reprasentanz:

Art der Interviews:

Anzahl der einge-
setzten Interviewer:

Termin der
Befragung:

IfD-Archiv-Nr.
der Umfrage:

UNTERSUCHUNGSDATEN

Deutsche Wohnbevdlkerung ab 16 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland

West 1159 Personen
Ost 389 Personen
Insg. 1548 Personen

Reprasentative Quotenauswabhl

Den Interviewern wurden dabei Quoten vorgegeben, die ihnen vorschrieben,
wie viele Personen sie zu befragen hatten und nach welchen Merkmalen diese
auszuwahlen waren. Die Befragungsauftrage oder Quoten wurden nach Mal3-
gabe der amtlichen statistischen Unterlagen auf Bundeslander und Regie-
rungsbezirke und innerhalb dieser regionalen Einheiten auf Grof3-, Mittel- und
Kleinstadte sowie Landgemeinden verteilt. Die weitere Verteilung der Quoten
erfolgte auf Manner und Frauen, verschiedene Altersgruppen sowie auf Be-
rufstatige und Nichtberufstatige und die verschiedenen Berufskreise.

Die Auswahl erfolgte disproportional fur die alten und die neuen Bundeslander,
der Osten wurde mit etwa einem Viertel starker berticksichtigt als es dem Be-
volkerungsanteil von 19 Prozent entspricht. Bei der Ausweisung von zusam-
menfassenden Ergebnissen wird diese Disproportionalitét Gber die Gewich-
tung aufgehoben.

Zur Aufhebung der Disproportionalitat beziglich alter und neuer Lander und
zur Angleichung an Strukturdaten der amtlichen Statistik erfolgte eine faktoriel-
le Gewichtung der Ergebnisse.

Die gewichtete Stichprobe entspricht, wie die Gegeniberstellung mit den amt-
lichen statistischen Daten zeigt, der Gesamtbevolkerung ab 16 Jahre in der
Bundesrepublik Deutschland. Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statisti-
schen Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung dafur, dass
die Ergebnisse verallgemeinert werden diirfen.

Die Befragung wurde mundlich-personlich (face-to-face) nach einem einheitli-
chen Frageformular vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen, die

Fragen wortlich und in unveranderter Reihenfolge vorzulesen.

An der Befragung waren insgesamt 440 nach strengen Testmethoden ausge-
wahlte Interviewerinnen und Interviewer beteiligt.

Die Interviews wurden vom 19. bis 31. August 2013 gefihrt.

11.012




STATISTIK

der in der Umfrage 11.012 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre)
im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Umfrage Amtliche
August/ll 2013 Statistik ()
% %
REGIONALE VERTEILUNG
Westl. Lander einschl. West-Berlin 81 81
Ostl. Lander einschl. Ost-Berlin 19 19
100 100
Norddeutschland (Schleswig-Holstein, 16 16
Hamburg, Niedersachsen, Bremen)
Nordrhein-Westfalen 21 21
Sudwestdeutschland (Hessen, 13 13
Rheinland-Pfalz, Saarland)
Baden-Wirttemberg 13 13
Bayern 15 15
Berlin 4 4
Nordostdeutschland (Brandenburg, 9 9
Mecklenb.-Vorp., Sachsen-Anhalt)
Sachsen und Thuringen _9 _ 9
100 100
WOHNORTGROSSE
unter 5.000 Einwohner 15 15
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 27 27
20.000 bis unter 100.000 Einwohner 28 28
100.000 und mehr Einwohner _30 _30
100 100
GESCHLECHT
Manner 49 49
Frauen 51 _ o1
100 100
ALTER
16 - 29 Jahre 18 18
30 - 44 Jahre 22 22
45 - 59 Jahre 27 27
60 Jahre und alter _33 _33
100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fur die deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre) nach Daten der
amtlichen Statistik.
Quelle: Mikrozensus 2012.




STATISTIK

der in der Umfrage 11.012 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre)
im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Umfrage Amtliche
August/ll 2013 Statistik (*)
% %
BERUFSTATIGKEIT
Erwerbspersonen (Berufs-
tatige und Arbeitslose) 61 61
Nichterwerbspersonen _39 _39
100 100
BERUFSKREISE (**)
Arbeiter 14 15
Angestellte 37 36
Beamte 3 3
Selbstandige und freiberuflich Tatige 7 7
Nichterwerbspersonen _39 _39
100 100
FAMILIENSTAND
Verheiratet 53 53
- Manner 27 27
- Frauen 26 26
Ledig 31 31
Verwitwet, geschieden _16 _16
100 100
HAUSHALTSGROSSE
Von der deutschen Wohnbevdélkerung
ab 16 Jahre leben in Haushalten mit
-1 Person 23 23
- 2 Personen 40 40
- 3 Personen 18 18
- 4 Personen 15 14
- 5 und mehr Personen _ 4 _ 5
100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fur die deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre) nach Daten der
amtlichen Statistik.
Quelle: Mikrozensus 2012.

(**) fir Berufstéatige und Arbeitslose (Einstufung Arbeitslose nach letzter Berufsstellung)




INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Fir Formulierung und Anordnung Auszug aus der
alle Rechte beim IfD ! Hauptbefragung 11012
August 2013

INTERVIEWER: Fragen wortlich vorlesen. Bitte die Buchstaben oder Zahlen neben zutreffenden Antworten
einkreisen. Wenn keine Antworten vorgegeben sind, auf den punktierten Linien Antworten
im Wortlaut eintragen. Alle Ergebnisse dieser Umfrage dienen dazu, die Meinung der Be-
volkerung zu erforschen und besser bekanntzumachen.

Nach einigen Einleitungsfragen zu neutralen Themen:

1. INTERVIEWER Uberreicht [kleines hellgelbes|Kartenspiel und graues Bildblatt 1!

"Etwas anderes:
Hier auf diesen Karten steht einiges, was man im Leben wichtig und erstrebenswert finden kann.
Kénnen Sie die Karten einmal auf dieses Blatt hier verteilen, je nachdem, wie wichtig das fir Sie ist?
Sie sehen ja, was da steht." (Jeweils Zutreffendes einkreisen!)

DAS IST MIR SEHR /1/2/3/4/5 /6 /7/8/79]/ 10/

WICHTIG: /M /12 /13 /14 /15 / 16/ 17 / 18 / 19 / 20 /
/ 21 / 22/ 23/ 24 / 25 / 26/ 27 |
DAS IST MIR AUCH /17 2/3/4/5/6/7 /8179710 /
NOCH WICHTIG: /1 /12 /13714 /15 / 16 / 17 / 18 / 19 / 20 /
/21 / 22/ 23/ 24 / 25 / 26/ 27 |
DAS IST MIR /17 2/3/4/5/6/7/8/97/10 /

NICHT SO WICHTIG: /M /12 /13 /714 /15 / 16/ 17 / 18 / 19 / 20 /

/21 /22 / 23 / 24 /| 25 |/ 26/ 27 /

An spaterer Stelle im Interview:

2. INTERVIEWER (Uberreicht blaue Liste 2 !

"Zum Thema freiwilliges Engagement:
Es gibt ja verschiedene Moglichkeiten, sich aul3erhalb von Beruf und Familie irgendwo zu
engagieren, z.B. in einem Verein, einer Initiative, einem Projekt oder einer Selbsthilfegruppe.
Hier auf der Liste sind einmal einige Bereiche aufgeschrieben. Sind darunter welche, in de-
nen Sie sich engagieren, Sie also freiwillig mitarbeiten oder mithelfen, ohne dafiir bezahlt zu
werden bzw. nur gegen eine geringe Aufwandsentschadigung?"
(Alles Genannte einkreisen!)

JA, und zwar: /1/12/3/4/5 /76 /7 /]8/79/ 10/
/1712
NEIN, IN KEINEM DAVON .......ccccceenunnnen. 0**
KEINE ANGABE............oooooonvonisiinnenenne 977
**QGleich tGbergehen zu Frage 7!
3. "Einmal alles zusammengenommen: "weniger als 2 Stunden" ..........cccceeeene 1
T Wie viel Zeit wenden Sie fir Ihr gesamtes freiwilliges "2 bis unter 5 Stunden"..............ccecunee 2
bzw. ehrenamtliches Engagement im Durchschnitt pro "5 bis unter 10 Stunden"............ccecuueee 3
Woche so ungefahr auf? Sind das..." "10 bis unter 15 Stunden"...........ccc..... 4
"15 Stunden oder mehr"....................... 5
UNMOGLICH ZU SAGEN, IST KEINE
REGELMASSIGETATIGKEIT ......... 6

KEINE ANGABE ..o 7




INTERVIEWER {iberreicht Kartenspiel und gelbes Bildblatt 3 !

"Man kann ja ganz verschiedene Griinde haben, ehrenamtlich etwas zu tun. Hier auf den Karten
sind verschiedene Griinde aufgeschrieben. Bitte verteilen Sie die Karten auf dieses Blatt hier,
je nachdem, wie wichtig diese Griinde fir Sie sind."

(Jeweils Zutreffendes einkreisen!)

STEHT IM VORDERGRUND: /1712 /3/4/5/6/7/8/9/ 10/
/1N /12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 / 18 / 19 [/ 20 /

SPIELT AUCH ROLLE: /1/2/3/4/5 /6 /7/8/79 ]/ 10/
/1N / 12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 / 18 / 19 [/ 20 /

SPIELT KEINE ROLLE: /(172 /3/4/75 /6 /7/8/79/ 10/
/M /12 /13 /14 /15 /16 / 17 / 18 / 19 / 20 /
/21 /22 /] 23 [ 24 /

INTERVIEWER (Uberreicht griine Liste 4 !

"Hier auf der Liste stehen einige Aussagen, die wir von anderen Leuten gehért haben,
die sich freiwillig engagieren. Was davon wiirden auch Sie sagen?"

(INTERVIEWER: Falls der/die Befragte sich bei mehreren Vereinen/Gruppen engagiert:
"Denken Sie bitte bei dieser und der nachsten Frage an das Engagement, fiir das Sie
die meiste Zeit aufwenden." — Alles Genannte einkreisen!)

/11 2/3/4/5/6/7/8/79/10/
/1" /12 /13 / 14 / 15 / 16 / 17 /

NICHTS DAVON......cceiieiee e 0

KEINE ANGABE ......ccooviiier e 9

"Haben Sie dort, wo Sie mitarbeiten, ein Amt oder HABE AMT/FESTE AUFGABE ............... 1

eine feste Aufgabe bzw. Funktion, oder arbeiten ARBEITE/HELFE EINFACH SO MIT....... 2

bzw. helfen Sie einfach so dort mit?" UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 3

7 "Kame es flr Sie grundsatzlich in Frage, sich (starker) KAME IN FRAGE .....oovureeireneereenereeeeenn. 1
T freiwillig bzw. ehrenamtlich zu engagieren, oder KAME NICHT IN FRAGE ...........ccoecunne 2%*
kame das fiir Sie nicht in Frage?" UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE ... 3**

—+

| ** Gleich Ubergehen zu Frage 9 !

INTERVIEWER (uberreicht weilBe Liste 5 !

"Was ware lhnen wichtig, was misste sich andern, damit Sie sich (starker) freiwillig bzw.
ehrenamtlich engagieren?" (Alles Genannte einkreisen!)

r1v/2/3/4/5/6/7/787 9710/
/1 /12

NICHTS DAVON......occuriiiiiiiiriee e 0
KEINE ANGABE .........ccoeiiiinrinieee 9




9. "Ist es schon ein- oder mehrmals vorgekommen,
dass Sie sich irgendwo freiwillig engagiert haben
und dieses Engagement dann flr einige Zeit unter-
brochen oder ganz aufgegeben haben, oder ist das
noch nicht vorgekommen?"

JA, EINMAL VORGEKOMMEN.............. 1
JA, MEHRMALS VORGEKOMMEN....... 2
NEIN, NICHT VORGEKOMMEN ............ 3**

UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE ... 4**

10. INTERVIEWER (iberreicht rosa Liste 6 !

| ** Gleich Ubergehen zu Frage 11 !

"Und darf ich fragen, woran es lag, dass Sie Ihr Engagement unterbrochen bzw. aufgegeben haben?
Was hat da alles eine Rolle gespielt?" (Alles Genannte einkreisen!)

fr1v/2/3/4/5/6/7/787/797/10/

/1M /12 /13 / 14 / 15 / 16 /
ANDERES, UNG ZWaAT: cettiittiiitee it eeeet st e e e s e s aeeeeeastesaase s et ee s st e s st e s s e s e s e e sante s s s e s e nassenanstenannserenseennnraes 8
KEINE ANGABE.......cccoooviiiereriee e 9
1.  "Einmal unabhangig davon, ob Sie sich zurzeit engagieren: "Sehr stark” .....ccccoveeieeee e 1
t Was wirden Sie sagen, wie stark haben Sie sich bisher ] -1 4 SRR 2
freiwillig bzw. ehrenamtlich engagiert?" "Nicht so stark” ......cccoomiiies 3
"Kaum, gar nicht" ........ccociieeiiiiiiiiies 4

UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 5




Zu Frage 1

BILDBLATT

1

DAS IST MIR
SEHR WICHTIG:

DAS IST MIR AUCH
NOCH WICHTIG:

DAS IST MIR NICHT
SO WICHTIG:




Zu Frage 2
LISTE 2

Sind darunter Bereiche, in denen Sie sich engagieren,
Sie also freiwillig mitarbeiten oder mithelfen, ohne
dafur bezahlt zu werden bzw. nur gegen eine geringe
Aufwandsentschadigung?

(1) Im Bereich Sport, z.B. in einem Sportverein

(2) Im Bereich Kultur und Musik, z.B. in einer Musik- oder
Theatergruppe, einem Chor, Forderkreis, einer kulturellen
Vereinigung

(3) Im Bereich Schule und Kindergarten, z.B. als Elternver-
treter, Schulersprecher oder in einem Forderkreis

(4) Im Bereich Freizeit und Geselligkeit, z.B. einem Karne-

valsverein oder Fanclub

(5) Im Gesundheitsbereich oder sozialen Bereich, z.B. in
einem Wohlfahrtsverband oder einer anderen Hilfs-
organisation, in der Nachbarschaftshilfe oder einer
Selbsthilfegruppe

(6) In der auBerschulischen Jugendarbeit oder der Bildungs-

arbeit fur Erwachsene, z.B. Kinder- oder Jugendgruppen
betreuen, Bildungsveranstaltungen durchfuhren

(7) Im Bereich Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz, z.B.

in einem Projekt oder Verband aus diesem Bereich

(8) Im Bereich Politik, z.B. in einer Partei, im Gemeinderat
oder Stadtrat, in einer politischen Initiative oder Men-
schenrechtsgruppe

(9) In einer Gewerkschaft, einem Berufsverband, einer
Arbeitsloseninitiative

(10) Im kirchlichen oder religidosen Bereich, z.B. in der
Kirchengemeinde, einer kirchlichen Organisation oder

religiosen Gemeinschaft

(11) Im Unfall- oder Rettungsdienst, der Freiwilligen
Feuerwehr oder der DLRG

(12)  Sonstige burgerschaftliche Aktivitit am Wohnort



Zu Frage 4

BILDBLATT

DAS STEHT FUR MICH
IM VORDERGRUND:

DAS SPIELT BEI MIR
AUCH NOCH EINE ROLLE:

DAS SPIELT BEI MIR
KEINE ROLLE:




Zu Frage 5 11012
LISTE 4

(1)  Ich engagiere mich dort regelmaBig, arbeite regelmaBig mit
(2)  Ich werde fur meine Arbeit geschitzt, filhle mich anerkannt

(3)  Durch mein Engagement fehlt mir oft die Zeit fur andere
Dinge, anderes kommt dadurch zu kurz

(4)  Ich fuhle mich haufiger ausgenutzt
(5)  Ich habe vor, mich dort langerfristig zu engagieren

(6)  Mein Engagement kostet mich auch Geld, ich habe dadurch
Kosten

(7)  Ichinvestiere viel Zeit in diese freiwillige Mitarbeit

(8)  Ich habe schon ofters dariiber nachgedacht, meine Mitarbeit
zu beenden

(9)  Ich helfe nur hin und wieder bzw. unregelmafBig dort aus

(10)  Ich habe oft das Gefuhl, dass niemand wirklich zur Kenntnis
nimmt, was ich alles leiste

(11)  Ich weib jetzt schon, dass ich mich dort nur eine Zeit lang
engagieren werde und nicht langfristig

(12)  Fur meine Mitarbeit erhalte ich eine finanzielle Aufwands-
entschiadigung

(13)  Die Arbeit dort strengt mich sehr an, nimmt mich sehr mit

(14)  Viele Freunde und Verwandte finden es toll, dass ich
mich so engagiere

(15)  Mein Engagement ist mir eigentlich zu zeitaufwandig, ich
wurde gerne weniger Zeit investieren

(16)  Ich habe uiber meine Mitarbeit viele nette Leute
kennengelernt

(17)  Ich arbeite in verschiedenen Gruppen bzw. Organisationen mit



Zu Frage 8
LISTE S

Was wire Thnen wichtig, was musste sich andern,
damit Sie sich (starker) freiwillig bzw. ehrenamtlich
engagieren?

(1) Es musste ein interessantes Projekt sein, fur das
es sich lohnt, sich zu engagieren

(2) Ich musste mehr Zeit haben, um mich engagieren
zu konnen; mir fehlt aus beruflichen oder familia-
ren Gruinden die Zeit dafur

(3) Die Einrichtung, bei der ich mich engagiere,
musste gut erreichbar sein, z.B. mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln oder mithilfe eines Fahrdienstes

4) Es miisste eine (groere) finanzielle Aufwands-
entschadigung geben

5) Es musste mich jemand ansprechen bzw. fragen

(6) Ich wiirde gern selbst bestimmen, wann bzw.
in welchem Umfang ich helfe

(7) Freiwilliges bzw. ehrenamtliches Engagement
miusste von der Gesellschaft starker anerkannt
werden

(8) Es wire mir wichtig, dass ich mich nicht
langfristig binde

9) Ich brauchte einen Ansprechpartner, der mich
daruiber informiert, wo ich mich engagieren kann

(10) Ich muisste den Freiraum haben, die Aufgabe
so zu erledigen, wie ich es gerne mochte

(11) Es miusste jemanden geben, der sich dort auch
engagiert und den ich bereits kenne

(12) Es musste mir gesundheitlich besser gehen



Zu Frage 10

(1)

2)
3)
“4)

)
(6)
(7)

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

LISTE 6

Das Engagement wurde mir zu anstrengend
bzw. zu zeitaufwiandig

Ich habe die Freude, den Spal} daran verloren
Ich hatte das Gefuhl, ausgenutzt zu werden

Ich musste zu viel Geld investieren, die Kosten
waren mir zu hoch

Die Gruppe bzw. der Verein wurde aufgelost
Ich kam mit den Leuten dort nicht gut aus

Ich hatte aus beruflichen Grunden keine Zeit
mehr dafur

Die Voraussetzungen fur meine Mitarbeit sind
weggefallen, z.B. waren meine Kinder nicht
mehr in dem Verein oder auf der Schule

Ich habe keine Anerkennung fur meine
Mitarbeit bekommen

Ich bin umgezogen

Die Tétigkeit war anders, als ich sie mir
vorgestellt habe

Ich hatte das Gefuhl, nicht wirklich etwas
bewegen bzw. bewirken zu konnen

Ich hatte aus familiaren Griinden keine Zeit
mehr dafur

Es gab Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit
mit den hauptamtlichen Kréften

Ich habe gemerkt, dass mir die Aufgabe nicht
liegt, dass ich dafur nicht geeignet bin

Ich wollte keine bzw. weniger Verpflichtungen
haben

Anderes bitte angeben !



Die folgenden Bogen wurden in einzelne Karten ge-
schnitten, auf denen jeweils nur eine der Angaben
zu lesen war. Die Interviewer hatten den Befragten
die Karten willkurlich geordnet in die Hand zu geben.




Eine gliickliche Partnerschaft

1
€
Finanzielle Unabhangigkeit
3
S
Erfolg im Beruf
5
L
Immer Neues lernen
7
‘6

Einen Beruf haben, der mich
erfillt, der mir SpaB macht

L

Zeit fur mich selbst haben

11

ol

¢l

Gute, vielseitige Bildung

Fur andere da sein,
anderen helfen

Kinder haben

Viel mit Freunden
zusammen sein

Viel Zeit mit der Familie
verbringen

Meine Hobbys,
meine Interessen

10

12



€l

Frei sein, nicht zu viele
Ruicksichten nehmen zu

mussen
13
Gl
Das Leben genieBBen
15
Ll
Viel erleben, SpafB3 haben
17
61
Viel fur die Gesundheit,
Fitness tun
19
X4
Religion, feste Glaubens-
uberzeugung
21
€¢

Ein schones Zuhause
haben

23

vl

Viel in der Natur sein

14

91

Sich selber treu sein, immer
man selbst sein

16

8l

Gutes Aussehen, gute Figur

18

0c

Verantwortung tibernehmen

20
¢c
Aktive Teilnahme am
politischen Leben
22
ve
Sich viel leisten k6bnnen
24



T4

Gutes Essen und Trinken

25

LC

Teilnahme am kulturellen
Leben

27

9¢

Werte wie Disziplin und
Ordnung

26



Weil ich etwas fiir andere Aus Pflichtgefuhl, morali-
tun, ihnen helfen méchte scher Verpflichtung

Weil mir der Bereich bzw.

die Gruppe, um die ich mich L .

kiimmere, besonders am Aus religioser Uberzeugung
Herzen liegt, z.B. die Um-

welt, Kinder oder altere

Menschen

Um das Leben vor Ort

attraktiver zu machen, Weil es mir Freude macht
um die Lebensqualitat zu

erhalten oder zu verbessern

5 6
8
Weil ich mich revanchieren, Um Neues zu lernen und
etwas zuruckgeben mochte niitzliche Erfahrungen zu
machen



Weil ich so meinen eigenen
Interessen und Neigungen
nachgehen kann

9.
Ll
Weil in diesem Bereich
meine Starken liegen, weil
ich das gut kann
11
o 8
Weil ich dort viel selbst ent-
scheiden kann, Gestal-
tungsmoglichkeiten habe
13

Gl

Weil ich Wertschéatzung bzw.
Anerkennung dafiir erhalte

15

1] 8

Weil ich das Gefiihl habe,
mit meiner Tatigkeit etwas

zu bewegen
10
¢l
Um Abwechslung zum
Alltag zu haben
12

vl

Weil ich freie Zeit habe, in
der ich etwas Sinnvolles tun

will
14
91
Um Leute zu treffen, Kon-
takte zu anderen zu haben
16



Ll

Weil Freunde bzw. Bekannte
mich gebeten haben mitzu-
machen

17

61

Weil es andere Familienmit-
glieder vor mir auch ge-
macht haben und ich so
reingewachsen bin

19

¥4

Weil es mir beruflich bzw.

fur die Ausbildung etwas
bringt

21

€¢

Weil ich neue Ziele, neue
Aufgaben gesucht habe

23

8l

Weil ich es nicht ablehnen
konnte, obwohl ich eigent-

lich zuerst keine Lust dazu
hatte

18

0¢

Weil ich dafiir auch etwas
bekomme, z.B. eine

Ubungsleiterpauschale oder
Aufwandsentschadigung

20

¢c

Weil ich dort gebraucht
werde

22

ve

Um Dinge zu verandern,
die mir nicht gefallen

24





