Anregungen und Strategien zur Gemeindeentwicklung

- Handreichung fiir die praktische Arbeit im Netzwerk Ehrenamt

1. Vorbemerkung
Der Ausschuss Senioren befasste sich in mehreren Sitzungen damit, wie lokale Strukturen fur das
freiwillige Engagement weiterentwickelt und die Bevolkerung aktiviert werden konnen. Daraus

ist die vorliegende Handreichung entstanden.

Das vorliegende Arbeitspapier wurde aus der Perspektive der Altenhilfe erstellt, jedoch sind die

Ergebnisse Ubertragbar auf alle Tatigkeitsbereiche des Netzwerks Ehrenamt.

2. Voraussetzungen zur Aktvierung von freiwillig Engagierten
e Interesse am Thema wecken
e Aufzeigen, dass Engagement aufgrund der eigenen Betroffenheit notwendig ist
e Gemeinschaft fordern
e Identifikation schaffen
e Ansprechpartner fir Ehrenamtliche und deren Begleitung

=> Aktivierung ist Grundlage zur Gewinnung freiwillig Engagierter

3. Best-Practice-Beispiele zur Gemeindeentwicklung und Forderung passender Strukturen
e Ortsspaziergang
o Ruckmeldung erhalten ber Lage vor Ort: was ist gut, was fehlt?
e Modell ,Dorfansprechpartner®
o Modell wurde im Rahmen der Sitzungen entwickelt
o Beschreibung folgt als 5.
e Methode ,Salz und Pfeffer
o durch gemeinsames Kochen ins Gesprach kommen
o Themen werden von Moderator eingebracht
o Altersleitbild
o Entwicklung Leitbild mit Zielen fiir altersgerechten Ort
o Prifung: was ist vorhanden, was fehlt?
e Birgerdialog
o Wasist vor Ort gut geregelt, was fehlt?

o Wie soll der Ortin 20 Jahren aussehen?
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Erfolgreiche Strategien zur Gewinnung freiwillig Engagierter

Gemeinschaftsraum als Anlaufpunkt fur Ehrenamtliche und zur Férderung von
freiwilligem Engagement (z.B. Stadtteilhaus, Cafébetrieb)
Projekte (offenes Ehrenamt) sind haufig Einstieg in ein freiwilliges Engagement
o dadurch besteht die Chance fur langfristiges Engagement
o Ubernahme von mehr Verantwortung
Personliche Ansprache neuer Ehrenamtlicher
Gewinnung lber Presse
o Schwabische Zeitung
o Anzeigen
o Mitteilungsblatter (haufig konnen Artikel kostenlos verdffentlicht werden)
Nutzung digitaler Medien zur Gewinnung (z.B. Facebook, Instagram)
Verschiedene Motive fiir Aufnahme Ehrenamt beriicksichtigen
o Neue Kontakte und Spal3
o Sinnstiftende Aufgabe

o Aufwandsentschadigung

5. Modell ,,Dorfansprechpartner

Initiative nimmt an zentralem Ort (z.B. Backerei) Beschwerden, Probleme und
Rickmeldungen auf
Thementbergreifende Sammlung positiver und negativer Punkte
- was ist in der Gemeinde gut, wo fehlt etwas?
Gesprachsleitfaden durch ,Anreizblatt“ (Checkliste)
o Anreizblatt fuhrt verschiedene Themen auf, die moglicherweise die Menschen vor
Ort bewegen (z.B. Mobilitat, Infrastruktur, Nahversorgung)
o dientals Impuls um ins Gesprach zu kommen und Anliegen zu erfragen
Bekannte Person aus dem Ort als Turoffner
o als Schlisselperson verfugt sie tiber Bekanntheit und Akzeptanz
o kann so fuir Prozess werben
Rickmeldungen kénnen dann weiterbearbeitet werden, z.B. Uber Weiterleitung an
Blrgermeister bzw. zustandige Stelle
Beteiligung und Unterstiitzung von Verwaltung und Politik ist wichtig
Wichtig: Prozess muss immer von unten kommen und kann nicht ubergestulpt werden

Modell nur eine Strategie von vielen (siehe weitere Best-Practice-Beispiele unter 3.)
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